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TESCO KĐPA,YETKĐ TESPĐTĐNE ĐTĐRAZ ETTĐ! 
 

Tesco Kipa’da 2003 yılından beri, devam eden örgütlenme çalışmaları başarıyla sonuçlanmış, 
Çalışma Ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, sendikamızın çoğunlukta olduğunu tespit ederek, taraflara 
bildirmiştir.  
 

Ülkemizde 44 hiper ve 70’in  üzerinde ekspres market ile faaliyetlerini sürdüren TESCO, dünyanın 
dördüncü büyük perakendecisidir. 2003 yılında ülkemize giren Teco Kipa, işyerlerinde bugün 7644 işçi 
çalışmaktadır.  
 

Bizler, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının yapmış olduğu yetki tespitinden sonra, toplu 
sözleşme sürecinin kesintiye uğramadan,  devam edeceğini ümit ediyorduk. Ancak Tesco Kipa işvereni, 
2004 yılında yaptığı gibi Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının yapmış olduğu tespite itiraz etti.  
 

Tüm iyi niyetli uyarılarımıza, tüm dostlarımızın özverili çalışmalarına ve uzatmış olduğumuz dostluk 
eline rağmen, uyarılarımız dikkate alınmadı. Samimiyetle uzattığımız dostluk eli havada kaldı. Bu yapılan, 
hepimizde derin bir üzüntü ve hayal kırıklığına neden olmuştur. Bu hayal kırıklığını ve üzüntüyü tarif etmek 
son derece zordur. 
 

Teco Kipa’nın itirazı, 2 ana başlık altında toplanmıştır. Birincisi işletmelerin 17 nolu işkolunda 
bulunmadığına yöneliktir. Đkincisi ise çalışan sayısı konusunda maddi hata yapıldığına ilişkindir. Ancak 
ortada herhangi bir maddi hata yoktur. Tesco Kipa’nın sendikamızın örgütlü olduğu. Migros, Tansaş, Real, 
Carrefour gibi marketlerden hiçbir farkı yoktur.  Tesco Kipa’nın diğer marketler gibi ticaret işkolunda 
faaliyet gösterdiği herkesin malumudur. Tıpkı örgütlü olduğumuz diğer marketlerdeki gibi, asıl işe yardımcı 
işler  yasa gereği asıl işten sayılırlar. 
 

Tesco Kipa hukukçularının, ticaret işkolunda faaliyet gösterdiklerini, konuya ilişkin yasa maddesini 
ve 6 Mayıs 2010 tarihinde işyerinde kaç kişin çalıştığını bilmemesi mümkün değildir. Tüm gerçekler aleni 
bir şekilde ortadayken, bu itiraz yapılmıştır. Tesco Kipa işvereni de dahil olmak üzere herkes biliyor ki; Bu 
itirazın asıl nedeni, toplu iş sözleşmesi sürecini zamana yayarak ötelemek, işçileri sendikadan uzaklaştırmak 
ve sendikal örgütlülüğü dağıtmaktır.   
 

Yapılan bu itiraz adil değildir. Bu itiraz haklı da değildir. Bu itirazın meşru olan hiçbir tarafı yoktur. 
Bu itiraz aynı zamanda 7 yıldır umutla bekleyen işçiler için ciddi bir gerginlik ve tedirginlik nedenidir.     
 

Tarafların sağlıklı ilişkilere ve güven ortamına ihtiyaç duydukları böylesine kritik bir dönemde, 
çoğunluk tespitine itiraz ederek sorunu yargıya taşımak, çok da mantıklı bir yaklaşım değildir. Bu itiraz yasal 
olsa bile meşru değildir. Sorunlar, iddialar, endişeler böyle çözülmez. Sorunlar, karşılıklı iyi niyetli adımlarla 
ve diyalog yönetimiyle çözülebilir. 

 
Tesco Kipa işvereni, çalışanlarını huzursuz etme, işyeri barışını zedeleme, çalışma ortamını 

gerginleştirme pahasına bu itirazı yapmıştır. 
 
Tesco Kipa, bu itirazı yaparak, diyalog yöntemini yok saymıştır. Güven ilişkisini  sarsmıştır. 

Đlişkileri gerginleştirmiştir. Bu itiraz, aynı zamanda sürecin başından beri iyi niyetli çalışmalarını sürdüren, 
UNI Küresel Sendikasına, Tesco Đttifakına, Türk-Đş’e, Sendikamıza ve üyelerimize yönelik bir meydan 
okumadır.   

 



Bizler her şeye rağmen sorunun diyalog yönetimiyle çözülmesinden yanayız. Herkes için adalet 
istiyoruz. Kipa’nın sendikasız, toplu sözleşmesiz işçi çalıştırmayı, sektörde rekabet ettiği diğer şirketler 
karşısında bir avantaj olarak kullanmasını istemiyoruz. Đnsanca çalışmak, insanca yaşamak istiyoruz. 
Tesco’nun Đngiltere, Đrlanda, Polonya, Macaristan ve Çek Cumhuriyetindeki  çalışanlarının  toplu sözleşme 
haklarına  gösterdiği saygıyı Türkiye’deki Tesco Kipa işçisine de göstermesini istiyoruz.   
 

Bugün, uzun soluklu bir mücadelenin ilk adımını atıyoruz. Tesco Kipa’da 4 binden fazla üyemizin 
bizlerle olduğunu biliyoruz. Örgütlü olduğumuz diğer market çalışanlarının da yanımızda olacaklarından 
eminiz. Dost ve kardeş sendikalarımız bizlerle birlikte olduklarını zaten deklere ettiler.  
 

Bugün, dünden çok daha kalabalık ve çok daha etkiliyiz. Bugün 2004 yılından çok daha ilerdeyiz. 
Bugün düne göre çok daha ciddi hazırlıklar yaptık. Herkes emin olsun ki, gelişmeler 2004 yılından çok daha 
farklı ilerleyecektir.  
 

Temmuz ayı sonuna kadar, itirazın geri çekilmesi konusunda somut bir adım atılmasını 
bekleyeceğiz.  Bu süreçte üyelerimizden beklentimiz sabırlı olmaları,, bireysel hareketlerden kaçınmaları, ve  
örgütsel disipline uygun davranmalarıdır.  Süreç içinde her zaman diyaloga ve iletişime açık olacağız. Bu 
diyalog arayışımızı  hem  Tesco’nun genel merkezi Đngiltere de,  hem de yerel düzeyde sürdüreceğiz. Ancak, 
itirazın geri çekilmemesi durumunda, Ağustos ayında yerel ve küresel düzeyde yürüteceğimiz  
kampanyamıza başlayacağız. 
 

Demokratik sınırlar içerisinde ve yasaların el verdiği imkanlar dahilinde üyelerimizle birilikte bir 
takım kararlar alacağız ve bu kararları hiç çekinmeden uygulamaya sokacağız. Örgütlenmeye devam 
edeceğiz. Belki sancılı ve sıkıntılı bir süreç yaşanacak. Ancak sonuçta Tesco Kipa işçileri kazanacak.  Zafer 
bizim olacak, zafer, bizlere inanan, onurlu Kipa işçilerinin olacak.  
 
        
         Saygılarımla,  
 

           Gürsel DOĞRU 
            Genel Başkan 

 
 
 

 
 


