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TESCO KiPA.YETKIi TESPIiTINE iTiRAZ ETTi!

Tesco Kipa’da 2003 yilindan beri, devam eden orgiitlenme caligmalar1 bagariyla sonuglanmas,
Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, sendikamizin g¢ogunlukta oldugunu tespit ederek, taraflara
bildirmistir.

Ulkemizde 44 hiper ve 70’in iizerinde ekspres market ile faaliyetlerini siirdiiren TESCO, diinyanin
dordiincii biiyiik perakendecisidir. 2003 yilinda iilkemize giren Teco Kipa, isyerlerinde bugiin 7644 isci
calismaktadir.

Bizler, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yapmis oldugu yetki tespitinden sonra, toplu
sozlesme siirecinin kesintiye ugramadan, devam edecegini iimit ediyorduk. Ancak Tesco Kipa igvereni,
2004 yilinda yaptig1 gibi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yapmis oldugu tespite itiraz etti.

Tiim iyi niyetli uyarilarimiza, tiim dostlarimizin 6zverili ¢alismalarina ve uzatmis oldugumuz dostluk
eline ragmen, uyarilarimiz dikkate alinmadi. Samimiyetle uzattigimiz dostluk eli havada kaldi. Bu yapilan,
hepimizde derin bir iiziintii ve hayal kirikligina neden olmustur. Bu hayal kirikligin1 ve tiziintiyii tarif etmek
son derece zordur.

Teco Kipa’nin itirazi, 2 ana baslik altinda toplanmistir. Birincisi isletmelerin 17 nolu iskolunda
bulunmadigina yoneliktir. Tkincisi ise calisan sayis1 konusunda maddi hata yapildigina iliskindir. Ancak
ortada herhangi bir maddi hata yoktur. Tesco Kipa’nin sendikamizin 6rgiitlii oldugu. Migros, Tansas, Real,
Carrefour gibi marketlerden higbir farki yoktur. Tesco Kipa’nin diger marketler gibi ticaret iskolunda
faaliyet gosterdigi herkesin malumudur. Tipki orgiitlii oldugumuz diger marketlerdeki gibi, asil ise yardimci
isler yasa geregi asil isten sayilirlar.

Tesco Kipa hukukgularinin, ticaret iskolunda faaliyet gosterdiklerini, konuya iliskin yasa maddesini
ve 6 Mayis 2010 tarihinde isyerinde kag¢ kisin ¢alistigini bilmemesi miimkiin degildir. Tiim gercekler aleni
bir sekilde ortadayken, bu itiraz yapilmistir. Tesco Kipa isvereni de dahil olmak iizere herkes biliyor ki; Bu
itirazin asil nedeni, toplu is sozlesmesi siirecini zamana yayarak otelemek, iscileri sendikadan uzaklastirmak
ve sendikal orgiitlilligii dagitmaktir.

Yapilan bu itiraz adil degildir. Bu itiraz hakli da degildir. Bu itirazin mesru olan higbir tarafi yoktur.
Bu itiraz ayn1 zamanda 7 yildir umutla bekleyen isciler i¢in ciddi bir gerginlik ve tedirginlik nedenidir.

Taraflarin saglikli iliskilere ve giiven ortamina ihtiya¢ duyduklar1 bdylesine kritik bir donemde,
cogunluk tespitine itiraz ederek sorunu yargiya tasimak, cok da mantikli bir yaklasim degildir. Bu itiraz yasal
olsa bile mesru degildir. Sorunlar, iddialar, endiseler boyle ¢oziilmez. Sorunlar, karsilikli iyi niyetli adimlarla
ve diyalog yonetimiyle ¢oziilebilir.

Tesco Kipa igvereni, calisanlarii huzursuz etme, isyeri barisini zedeleme, calisma ortamini
gerginlestirme pahasina bu itiraz1 yapmustir.

. Tesco Kipa, bu itiraz1 yaparak, diyalog yontemini yok saymistir. Giiven iliskisini sarsmistir.
[liskileri gerginlestirmistir. Bu itiraz, ayn1 zamanda siirecin basindan beri iyi niyetli ¢alismalarini siirdiiren,
UNI Kiiresel Sendikasina, Tesco Ittifakina, Tiirk-Is’e, Sendikamiza ve iiyelerimize yonelik bir meydan
okumadir.



Bizler her seye ragmen sorunun diyalog yonetimiyle coziilmesinden yanayiz. Herkes icin adalet
istiyoruz. Kipa’nin sendikasiz, toplu sozlesmesiz is¢i c¢alistirmayi, sektorde rekabet ettigi diger sirketler
karsisinda bir avantaj olarak kullanmasini istemiyoruz. Insanca calismak, insanca yasamak istiyoruz.
Tesco’ nun Ingiltere, irlanda, Polonya, Macaristan ve Cek Cumbhuriyetindeki calisanlarinin toplu sézlesme
haklarina gosterdigi saygiy: Tiirkiye’deki Tesco Kipa is¢isine de gostermesini istiyoruz.

Bugiin, uzun soluklu bir miicadelenin ilk adimim atiyoruz. Tesco Kipa’da 4 binden fazla iiyemizin
bizlerle oldugunu biliyoruz. Orgiitlii oldugumuz diger market ¢alisanlarinin da yanimizda olacaklarindan
eminiz. Dost ve kardes sendikalarimiz bizlerle birlikte olduklarin1 zaten deklere ettiler.

Bugiin, diinden cok daha kalabalik ve ¢ok daha etkiliyiz. Bugiin 2004 yilindan c¢ok daha ilerdeyiz.
Bugiin diine gore ¢ok daha ciddi hazirliklar yaptik. Herkes emin olsun ki, gelismeler 2004 yilindan ¢ok daha
farkli ilerleyecektir.

Temmuz ay1 sonuna kadar, itirazin geri cekilmesi konusunda somut bir adim atilmasini
bekleyecegiz. Bu siirecte iiyelerimizden beklentimiz sabirli olmalari,, bireysel hareketlerden kaginmalari, ve
orgiitsel disipline uygun davranmalaridir. Siire¢ i¢inde her zaman diyaloga ve iletisime acik olacagiz. Bu
diyalog arayisimizi hem Tesco’nun genel merkezi Ingiltere de, hem de yerel diizeyde siirdiirecegiz. Ancak,
itirazin geri ¢ekilmemesi durumunda, Agustos ayinda yerel ve kiiresel diizeyde yiiriitecegimiz
kampanyamiza baslayacagiz.

Demokratik sinirlar icerisinde ve yasalarin el verdigi imkanlar dahilinde iiyelerimizle birilikte bir
takim kararlar alacagiz ve bu kararlar1 hi¢ cekinmeden uygulamaya sokacagiz. Orgiitlenmeye devam
edecegiz. Belki sancili ve sikintili bir siire¢ yasanacak. Ancak sonucta Tesco Kipa is¢ileri kazanacak. Zafer
bizim olacak, zafer, bizlere inanan, onurlu Kipa iscilerinin olacak.
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