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Tesco Kipa İşçileri Sendikal Hakları İçin Mücadeleye Devam 
Ediyor! 

 
Ülkemizde 44 hipermarket ve 70’in üzerinde ekspres market ile faaliyetlerini sürdüren Tesco Kipa 

işyerlerinde çalışan işçiler, sendikalı olmak ve toplu iş sözleşmesi imzalamak için Tez-Koop-İş 
Sendikasına üye olmuş ve yasanın aradığı gerekli çoğunluğu sağlamışlardır.   

 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Tez-Koop-İş Sendikasının çoğunlukta olduğunu 

belgeleyerek, taraflara bildirmiştir.  
 
Ancak Tesco Kipa işvereni, 2004 yılında yaptığı gibi çoğunluk tespitine yine itiraz etmiştir. Çalışma 

Bakanlığı’nın yapmış olduğu çoğunluk tespitine itiraz edilmesi durumunda, konu iş mahkemelerine intikal 
etmektedir. Yapılan itiraz son derece komik gerekçelere dayandırılmıştır.  Bizler biliyoruz ki; bu konuyu 
itiraz yoluyla yargıya taşımanın asıl nedeni, toplu iş sözleşmesi sürecini uzatmak, zamana yayarak 
ötelemek, geçen süre zarfında işçileri sendikadan uzaklaştırmak ve örgütlülüğü dağıtmaktır. Bu nedenle 
yapılan itiraz adil değildir ve hiçbir meşru tarafı yoktur.   

 
Örgütlenmek, toplu iş sözleşmesi imzalamak Anayasa ve yasalarca güvence altına alınmış en temel 

haklardandır. Bu haklara, dünya devi bir şirketin saygı göstermesini bekliyoruz. Bunun için çalışıyoruz. 
Bunun için örgütleniyoruz.  

 
Türkiye’de perakende sektöründe faaliyet gösteren ulusötesi şirketlerin hepsinde sendika vardır ve bu 

şirketlerin çalışanları adına toplu iş sözleşmesi imzalanmaktadır. Toplu İş sözleşmesi sistemi dışında olan 
tek ulusötesi şirket, Tesco Kipa’dır.    

 
Sendikamız; Tesco Kipa işçilerinin sendikal hakları konusunda farkındalık yaratmak ve sendikal 

haklarının tanınmasını sağlamak için, Tesco’nun faaliyet gösterdiği 13 farklı ülke sendikasının katılımıyla 
oluşan Tesco İttifakı’nın kurulmasına öncülük etmiştir.  Toplu Sözleşme yetkisine yapılacak herhangi bir 
itirazın sendikayı tanımamak, sendikaya karşı çıkmak anlamına geleceğini, bu ittifak aracılığıyla tüm 
dünyaya ilan etmiştir.  

 
Ancak; tüm bunlara rağmen Tesco Kipa işvereni, Çalışma Bakanlığı’nın tespitine itiraz ederek, 

çalışanlarının sendikal haklarını yok saymıştır.  Tesco Kipa işvereni, çeşitli platformlarda, defalarca 
uzattığımız dostluk elini sıkmamıştır. Uyarılarımızı dikkate almamış, çözüm konusunda somut bir adım 
atmamıştır.   

 
Bunun üzerine, 16 Temmuz 2010 tarihinde Tesco Kipa Balçova Mağazası önünde yapılan kitlesel 

basın açıklaması ile sendikal haklara saygı kampanyasının ilk adımı atılmıştır. Bu basın açıklamasına 
sendikalar,  İzmir halkı, sivil toplum örgütleri, Tesco Kipa işçileri katılmış, aynı gün mağazalarda çalışan 
işçilerin tamamı yemek yemeyerek basın açıklamasına destek vermiştir.  

 
Söz konusu basın açıklamasında işverene, somut bir adım atması ve yaptığı itirazı geri çekmesi için 

Ağustos ayının başına kadar bir süre verilmiş, süre bitimine kadar her hangi bir adım atılmaması halinde 
ulusal ve uluslararası düzeyde,  “Sendikal Haklara Saygı Kampanyası”nın çalışmalarına başlanacağı ilan 
edilmiştir.  
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Bu süre içinde işveren tarafından yine herhangi bir adım atılmaması üzerine, 11 Ağustos 2010 
tarihinde Kuşadası Mağazası önünde bir basın açıklaması daha yapılmıştır. Dünya Genç İşçilerinin 
buluşması nedeniyle ülkemizde bulanan ve İzmir/Selçuk’ta etkinlik düzenleyen genç işçiler, bu basın 
açıklamasına katılmış ve Tesco Kipa’nın sendika karşıtı uygulamalarını protesto ederek, Tesco Kipa 
işçilerine destek vermiştir.    

 
Bugün yine aynı gerekçelerle buradayız. Taleplerimiz yine aynı. Beklentilerimizde bir değişiklik 

yok. İtirazın geri çekilmesini ve toplu sözleşme görüşmelerinin hemen başlamasını talep ediyoruz. Bugüne 
kadar beklentilerimiz karşılanmamıştır. Mahkemeye yapılan itiraz geri çekilmemiştir. Çalışanların 
beklentileri karşılanmadığı, yapılan itiraz geri çekilmediği ve toplu sözleşme görüşmelerine başlanmadığı 
sürece, biz il il dolaşmaya, kamuoyunu bilgilendirmeye devam edeceğiz.  

 
Bu kampanyanın bir ayağı Türkiye sınırları içinde, diğer ayağı ise yurt dışında yürütülecektir. 

Gelişmelere göre, bu sorun gerekirse uluslararası düzeye taşınacaktır.  Çünkü bu mesele sadece Tesco Kipa 
işçisini ilgilendiren bir mesele olmaktan çıkmıştır. Bu nedenle, sendikamızın yürüteceği kampanya 
içerisinde gençlerin, kadınların, uluslararası kuruluşların ve yerel halkın desteğini almak kampanyamızın 
en önemli amacı olacaktır.  
 

Bizler, her şeye rağmen diyaloga ve uzlaşmaya açığız. İşverenden gelecek teklifleri ve atılacak 
adımları bekleyeceğiz. Herhangi bir adım atılmadığı takdirde üretimden ve tüketimden gelen gücümüzü en 
etkili bir şekilde harekete geçireceğiz.  

 
Tesco Kipa işçilerinin sendikal hakları tanınana ve yapılan itiraz geri çekilene kadar mücadelemiz 

devam edecek.  
 
Zafer, bizlere inanan, bizimle olan, baskılara karşı taviz vermeyen ve direnen onurlu Kipa işçilerinin 

olacaktır.  
 
        
            Saygılarımla,  
 

             Gürsel DOĞRU 
               Genel Başkan 

 


