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Sendikamiz Genel Baskami Giirsel Dogru ve Genel Yonetim Kurulumuz, genel merkez binamizda bir basin
toplantis1 duzenleyerek, tartismalan yurutilen “Marketler Yasas1” hakkindaki politikamizi basin mensuplar
ve kamuoyuyla paylasmistir.

ALISVERiS MERKEZLERI, ZINCIR MAGAZALAR VE BUYUK MAGAZALAR KANUNU
TASARI TASLAGI UZERINE DEGERLENDIRME

“Alisveris Merkezleri, Zincir Magazalar ve Bilyiik Magazalar Kanun Tasaris1” kamuoyunda tartisiliyor.
Bugiine kadar geleneksel perakende ve organize perakende sektoriiniin taraflan yasa tasansi ile
ilgili dusuincelerini acikladi.

Ne var ki hem bu taraflarin, hem de hiikiimetin gozardi ettigi perakende sektoriiniin asil tasiyici
gucl olan calisanlar ve dolayisiyla calisanlarin orgiitlu kurulusu olan sendikamizin goruslerine dikkat
edilmedi.

Biz Tez-Koop-is sendikasi olarak, organize perakende sektdriinde, 25 bin liyeye sahibiz ve 35 yildan
beri sektoriin ilkleriyle toplu sozlesmeler bagitlamis, ayrica sektoriin yapisim ve sektorde
calisanlarin sorunlarini son derece iyi bilen bir kurulusuz.

Sendika olarak, Yasa Tasarisinda gozardi edilen ya da onemsenmeyen insan faktori Uzerinde
durmak istiyoruz.

1- Perakende sektériindeki calisma kosullan son derece yogun, stresli ve yipraticidir. Ozellikle %
95’inin orgiitsiiz oldugu marketlerde calisma saatleri uzundur. Bugiin fiilen 4857 sayii Is
Kanunu’nun belirledigi sinirlarin cok tizerine cikilmaktadir. Bunun yam sira sektorde yogun bir isci
sirklilasyonu mevcuttur. Bu faktorlerden dolay1 “Bacasiz Sanayi” olarak nitelendirilen sektor bazen
calisanlar icin cehennemi bir ortam yaratmaktadir. Bu ortamin insanilestirilmesi, modern calisma
yasaminin geregi olmalidir. Sendikamizin market alanindaki varligi, hem modern calisma yasaminin
zaruretidir aym zamanda tek guvencesidir.

2- Bu cercevede sendikamiz, yasa taslagimin 13. Maddesinde yer alan son derece kritik ve karar
verici islevi olan “Degerlendirme Komisyonu” icinde calisanlan temsilen bulunmalidir. Bu bir
zorunluluktur. Cunku calisanlar da isverenler kadar sektordeki taraflardan biridir. Tasarida boyle
bir eksikligin olmas1 tek yanliigin gostergesidir. Bu durum calisma kosullarinda ve calisma
saatlerinin diizenlenmesinde bir cok sorun yaratacagi gibi bir dizi keyfiyeti de beraberinde
getirecektir. Bundan dolay1 Tez-Koop-is Sendikasi “Degerlendirme Komisyonu”nun organik bir
parcasi olmalidir.

3- Burada onemle lizerinde duracagimiz baska bir konu da; taslagin “Calisma Saatleri” baslikli 7.
Maddesidir.

Bu maddeye gore, is giinleri, hafta tatili, resmi tatil ve bayram giinlerinde magazalarin acilis ve
kapanis saatleri Belediye Enciimeni ya da il Enciimeni tarafindan belirlenmektedir. Boylesi bir
uygulama Anayasanin ozgur sozlesme yapma ilkesi basta olmak Uzere, ILO hukumlerine ve
uluslararas1 anlasmalara aykindir.
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Sendikamiz yaptig1 toplu sozlesmelerle sektorde calisma saatlerini standardize etmistir. Yasa
taslag1 bu standardi baz alarak diizenlenmelidir.

Sorunlar ancak sektorde sendikamizin bagitladig1 toplu sozlesmelerin diger marketlere tesmil
edilmesi ile asilabilir. Tesmilden kastimiz sektoriin modern yapisiyla ilgilidir. Tesmil bu baglamda a-
tipik calisma kosullarin1 devre dis1 birakarak uluslararasi olcekte bir standart olusturacaktir.

4- Herseyden once calisanlarin ayn1 zamanda birer tuketici olduklar da bir gercektir. Yukarda
sozlinli  ettigimiz tim tammlamalar cagdas bir tiiketim kiltliriniin yaratilmasina zemin
olusturacaktir. Calisanlanin yasam standardinin yukseltilmesinin aym zamanda sektore dinamizm
katacagi unutulmamalidir.

5- Bugiin sektoriin orgiitsiiz alaminda hak gasplan siradanlasmistir. Ozellikle full ve part-time
calisanlanin sigorta primlerinin yatinlmamasi ya da eksik yatinlmas1 yaygin bir uygulamadir. Bu
durum calisanlarin emeklilik kosullarin1 daha da zorlastirmaktadir. Calisanlar bu ve benzer
nedenlerden dolay1 sektori bir meslek gormek yerine gecici bir is olarak algilamaktadir. Bu da
kalite ve verimliligi etkileyen temel faktorlerden biridir. Sendikamizin sektordeki varligi bu ve
benzer problemlerin asilmasinin givencesidir.

Tdm bu gorislerimizi kisaca 6zetlemek gerekirse yasa taslagi eksik, tek yanli, insani boyutu gozardi
edilmis son derece mekanik bir mevzuat niteligindedir. Tasari, yukaridaki aciklamalarimiz 1s18inda
yeniden ele alinmali, sendikarmzin da taraf oldugu kabul edilmeli ve buna uygun diizenlemeler
yapilmalidir. Bu uluslararasi calisma normlarinin ve cagdas demokrasinin geregidir.

Saygilarimizla,

TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI
GENEL YONETIM KURULU
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