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Bugün, 2003 yılından beri Tesco Kipa’da  sabır ve azimle devam eden örgütlenme kampanyamızın  

başarısını kutluyoruz. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının tespitine göre sendikamız çoğunluğu 
sağladı. Dünyanın dördüncü büyük perakendecisi olan Tesco, Türkiye’de 41 hipermarket ve 70 Express 
mağaza ile faaliyet göstermektedir. Migros, Tansaş, Real, Carrefour gibi işyerlerinde de örgütlü olan 
sendikamız, bu işyerlerinde daha fazla hak elde etme yolunun, tüm perakende çalışanlarının  
örgütlenmesinden geçtiğinin farkındadır. Bu nedenle Tesco Kipa işçilerinin örgütlenmesi ve toplu iş 
sözleşmesi sistemine dahil edilmesi sadece Tesco Kipa işçilerini ilgilendiren bir sorun olmaktan çıkmıştır. 

 
Sendikamız son üç yıl içinde ise sadece Tesco Kipa işyerlerinde 4678 kişiyi üye yapmıştır. Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı, yaptığı incelemede Tesco Kipa işyerlerinde toplam 7644 işçinin çalıştığı, 
bunlardan 3922 kişinin sendikamız üyesi olduğunu tespit etmiştir. Bu karar  Tesco Kipa çalışanları için 
önemlidir, örgütlülüğümüz Çalışma Bakanlığı tarafından onaylanmıştır, bu da Tez-Koop-Đş Sendikasının 
Tesco Kipa işyerlerindeki  yetkili sendika olduğu anlamına gelir.   

 
1980 askeri darbesi çerçevesinde hazırlanan Anayasamız ve ona uygun olarak çıkartılan çalışma 

yasalarında, bakanlıkça yapılan yetki tespitine, işveren tarafından  itiraz etme hakkı tanınmıştır. “Hak” diye 
kanunlarımıza geçen bu madde, aslında işçilerin toplu iş sözleşmesini gasp etmeye yönelik bir düzenlemedir. 
Nitekim, böyle acı bir tecrübe 2004 yılında yaşanmış, Tesco Kipa’nin Türk Yöneticileri, 2004 yılında 
Bakanlığın  çoğunluk tespitine itiraz etmiş, sendikamızı  tanımamış  ve çalışanların toplu iş sözleşmesi 
yapma hakkını engellemek için elinden geleni yapmıştır. 

 
Tesco Kipa çalışanlarının toplu iş sözleşmesi yapma haklarını engellemek için  aynı yöntemlerin, 

işveren tarafından bir daha kullanılması bu kez insan ve çalışma haklarına bir saldırı olarak kabul edilecek ve 
üyelerinin haklarının ihlal edilmesi karşısında  Tez-Koop-Is Sendikası tepkisiz kalmayacaktır. Tesco Kipa 
çalışanları  7 yıldır sabırla toplu iş sözleşmesi yapma haklarını kullanmayı beklemektedirler,  her türlü 
engellemeye karşı örgütlenen üyelerimizin artık bir gün bile beklemeye tahammülü kalmamıştır.  

 
Örgütlenme hakkı, Anayasamız, yasalarımız ve uluslararası sözleşmelerle güvence altına alınmış bir 

haktır. Örgütlenme hakkı, toplu iş sözleşmesi yapma hakkı ile ancak bir arada olduğu zaman bir anlam ifade 
eder. Küresel politikasında çalışanlarının örgütlenme haklarına saygı gösterdiğini beyan eden Tesco’nun , 
Tesco Kipa çalışanlarının toplu iş sözleşmesi yapma haklarına da saygı göstermesini bekliyoruz.  

 
Şimdi bir an evvel Türkiye’deki Tesco Kipa üst yönetimi ile bir araya gelerek , Tesco’nun 

Đngiltere’deki USDAW sendikasıyla olan ilişkisi gibi hem şirketin hem de çalışanların çıkarları 
doğrultusunda  yapıcı bir ortaklık içerisinde nasıl çalışacağımızı tartışmalıyız. Umuyoruz ki, Tesco Kipa   
çalışanlarının çoğunluğunun sendika üyesi olduklarını kabul ederek Bakanlığın kararına itiraz etmez.  

 
Olası bir itiraz sendikamız tarafından sendika karşıtı bir yaklaşım olarak kabul edilecektir. Tesco Kipa, 

Bakanlığın verdiği karara saygı göstermeli ve sendikamızın yetkisini tanımalıdır. Basına ve kamuoyuna 
duyurulur. 
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