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Bugiin, 2003 yilindan beri Tesco Kipa’da sabir ve azimle devam eden orgiitlenme kampanyamizin
basarisim1 kutluyoruz. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin tespitine gore sendikamiz cogunlugu
sagladi. Diinyanin dordiincii biiyiik perakendecisi olan Tesco, Tiirkiye’de 41 hipermarket ve 70 Express
magaza ile faaliyet gostermektedir. Migros, Tansas, Real, Carrefour gibi isyerlerinde de orgiitlii olan
sendikamiz, bu isyerlerinde daha fazla hak elde etme yolunun, tiim perakende calisanlarinin
orgiitlenmesinden gectiginin farkindadir. Bu nedenle Tesco Kipa iscilerinin orgiitlenmesi ve toplu is
sozlesmesi sistemine dahil edilmesi sadece Tesco Kipa iscilerini ilgilendiren bir sorun olmaktan ¢ikmustir.

Sendikamiz son ii¢ yi1l icinde ise sadece Tesco Kipa isyerlerinde 4678 kisiyi iiye yapmistir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, yaptigi incelemede Tesco Kipa igyerlerinde toplam 7644 is¢inin calistigi,
bunlardan 3922 kisinin sendikamiz iiyesi oldugunu tespit etmistir. Bu karar Tesco Kipa calisanlari icin
onemlidir, orgiitliiligiimiiz Calisma Bakanlig1 tarafindan onaylanmistir, bu da Tez-Koop-Is Sendikasinin
Tesco Kipa igyerlerindeki yetkili sendika oldugu anlamina gelir.

1980 askeri darbesi ¢ercevesinde hazirlanan Anayasamiz ve ona uygun olarak cikartilan ¢alisma
yasalarinda, bakanlik¢a yapilan yetki tespitine, igveren tarafindan itiraz etme hakki taninmistir. “Hak” diye
kanunlarimiza gecen bu madde, aslinda iscilerin toplu is s6zlesmesini gasp etmeye yonelik bir diizenlemedir.
Nitekim, boyle ac1 bir tecriibbe 2004 yilinda yasanmis, Tesco Kipa’nin Tiirk Yoneticileri, 2004 yilinda
Bakanligin c¢ogunluk tespitine itiraz etmis, sendikamizi tanimamis ve calisanlarin toplu is sdzlesmesi
yapma hakkini engellemek i¢in elinden geleni yapmistir.

Tesco Kipa c¢alisanlarinin toplu is sozlesmesi yapma haklarini engellemek i¢in ayni yontemlerin,
igveren tarafindan bir daha kullanilmasi bu kez insan ve ¢alisma haklarina bir saldir1 olarak kabul edilecek ve
iiyelerinin haklarinin ihlal edilmesi karsisinda Tez-Koop-Is Sendikasi tepkisiz kalmayacaktir. Tesco Kipa
calisanlar1 7 yildir sabirla toplu is s6zlesmesi yapma haklarim1 kullanmay1 beklemektedirler, her tiirli
engellemeye karsi orgiitlenen iiyelerimizin artik bir giin bile beklemeye tahammiilii kalmamistir.

Orgiitlenme hakki, Anayasamiz, yasalarimiz ve uluslararasi sozlesmelerle giivence altina alimus bir
haktir. Orgiitlenme hakki, toplu is sozlesmesi yapma hakki ile ancak bir arada oldugu zaman bir anlam ifade
eder. Kiiresel politikasinda ¢alisanlarinin orgiitlenme haklarina saygi gosterdigini beyan eden Tesco’nun ,
Tesco Kipa calisanlarinin toplu is s6zlesmesi yapma haklarina da saygi gostermesini bekliyoruz.

Simdi bir an evvel Tirkiye’deki Tesco Kipa {iist yonetimi ile bir araya gelerek , Tesco’nun
Ingiltere’deki USDAW sendikasiyla olan iligkisi gibi hem sirketin hem de calisanlarin gikarlari
dogrultusunda yapici bir ortaklik icerisinde nasil ¢alisacagimizi tartismaliyiz. Umuyoruz ki, Tesco Kipa
calisanlarinin ¢cogunlugunun sendika iiyesi olduklarini kabul ederek Bakanligin kararina itiraz etmez.

Olas1 bir itiraz sendikamiz tarafindan sendika karsit1 bir yaklasim olarak kabul edilecektir. Tesco Kipa,
Bakanligin verdigi karara saygi gostermeli ve sendikamizin yetkisini tanimalidir. Basina ve kamuoyuna
duyurulur.
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