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« iSCININ ILAVE TEDIiYE ALACAGI ( Devlet Tarafindan Yasa ve Yasanin Verdigi
Yetki ile idari Islemle Kurulan ve Kamusal Yetki ve Ayricahklardan Yararlanan Kamu
Tiizel Kisilikleri ve Bunlara Bagh Kuruslarda Is Sozlesmesi ile Calisanlara
Uygulanacag )

« ILAVE TEDIiYENIN YAPILACAGI KURULUSLAR ( Devlet Tarafindan Yasa ve
Yasanin Verdigi Yetki fle Idari Islemle Kurulan ve Kamusal Yetki ve Ayricahklardan
Yararlanan Kamu Tiizel Kisilikleri ve Bunlara Bagh Kuruslarda Is Sézlesmesi ile
Calisanlara Uygulanacag )

« UNIVERSITENIN 6772 SAYILI YASA KAPSAMINDA KALMASI ( Bu isyerinde s
Sézlesmesi fle Calisan Davaci Iscinin ilave Tediye Alacagindan Yararlandirilmasi
Gerektigi )

6772/m.1, 4
818/m.101
3659/m.1
4857/m.2

OZET : Davaci, 6772 sayih yasa kapsaminda 6denmeyen ilave tediye alacaginin tahsiline
karar verilmesini istemistir. 6772 sayil1 Devlet ve Ona Baglh miiesseselerde Calisan Iscilere
ilave Tediye Yapilmasi hakkindaki kanun yasanin kapsam bakimindan devlet tarafindan yasa
ve yasanin verdigi yetki ile idari islemle kurulan ve kamusal yetki ve ayricaliklardan
yararlanan kamu tiizel kisilikleri ve bunlara bagh kuruslarda is sézlesmesi ile calisanlara
uygulanacag goriilmektedir. Davali Universitenin kanunla kuruldugu, devlet bagh kurulus
oldugu ve biitceden pay aldig1, 6zel biitgeli idare oldugu sabittir. Davali tiniversite 6772 sayili
yasa kapsaminda kalan bir kurulustur. Bu igyerinde is sozlesmesi ile ¢alisan davaci is¢inin
ilave tediye alacagindan yararlandirilmasi gerekir.

DAVA : Davaci, 6772 sayil1 yasa kapsaminda 6denmeyen ilave tediye alacaginin tahsiline
karar verilmesini istemistir.

Mahkemece, davalinin 6772 sayili yasa kapsaminda kalmayan kurum olmadig gerekgesi ile
davanin reddine karar verilmistir.



Hiikiim siiresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyast i¢in
Tetkik Hakimi B.Kar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diisiiniildii:

KARAR : Davaliya iiniversiteye ait Arastirma Uygulama Hastanesinde Rontgen Teknisyeni
olarak is sozlesmesi ile calisan davaci, 6772 sayili yasa kapsaminda 6denmeyen ilave tediye
alacaginin tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, davalinin 6772 sayili yasa kapsaminda kalmayan kurum olmadig1 gerekgesi ile
davanin reddine karar verilmistir.

Dosya icerigine gore davac isci ile davali isveren arasinda ilave tediye alacagi uyusmazlik
konusudur.

llave tediye alacaginin kapsami, yararlanacaklar, yararlanma sartlan, miktari ve ddeme
zamani 6772 sayili Devlet ve Ona Bagl miiesseselerde Calisan Iscilere ilave Tediye
Yapilmas1 hakkindaki kanun ile diizenlenmistir. Kanun 1. maddesinde devlet ve ona bagli
kurumlarin hangileri oldugu, ayrica yararlanacak kisiler acikg¢a belirtilmistir.

Buna gore;

A. Isveren kapsami yoniinden devlete ve ona bagl olmak iizere,
1.Genel, Katma ve Ozel biitgeli daireler,

2.Sermayesi degisen kurumlar,

3.Sermayesinin yansindan fazlasi devlete ait olan sirket ve kurumlar ve bunlara bagh
kuruluslar,

4 Belediyeler ve belediyelere bagh kuruluslar,

5.3460 ve 3659 sayili kanun kapsamina giren, sermayesinin tamami devlete ait olan veya bu
sermeye ile kurulan iktisadi devlet kuruluglari,

6.Yukarda belirtilenlerden olmayan diger kurum, banka ve ortakliklar olarak yasada agikca
belirtilmistir.

3460 sayili yasa bugiin itibari ile yiiriirliikkte olan bir yasa degildir. 3659 sayil1 yasa ise, banka
ve devlet kurumlarinda ¢alisan memurlarin ayliklar ile ilgili diizenleme getirmis ve halen
yiiriirliikktedir. Bu yasanin 1. maddesinde, kapsama giren kurumlar daha ayrintili agiklanmastir.

Bu kapsamda yukarda belirtilen kurumlarca, sermayesinin yansindan fazlasina istirak
suretiyle kurulan kuruluslar ve bunlarin ayn nispette istirakleriyle viicut bulan kurumlar,
ticaret ve sanayi odalar1 ve borsalar veya satin alinip belediyelere baglanan miiesseseler de
kanun kapsamina alinmigtir.

Keza 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu'nun merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerden olusan genel yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ekli cetvellerde sayilmistir. Bu cetvellerde Genel Biitge



Kapsamindaki Kamu idareleri, Ozel Biitgeli idareler, Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar ve
Sosyal Giivenlik Kurumlarinda ¢alisanlarin kanun kapsaminda oldugunun kabulii gerekir.

Sonug itibari ile 6772 sayil1 yasanin kapsam bakimindan, devlet tarafindan yasa ve yasanin
verdigi yetki ile idari islemle kurulan ve kamusal yetki ve ayricaliklardan yararlanan kamu
tiizel kisilikleri ve bunlara bagl kuruslarda is sozlesmesi ile calisanlara uygulanacagi
goriilmektedir.

B.Is¢i yoniinden kapsama gelince:

Is Kanunu kapsamina girsin girmesin, yukarda belirtilen devlet ve ona bagli kurumlarda Is
Kanunu'nun 1. maddesindeki tanima gore is¢i sayilan herkes bu alacaktan yararlanacaktir.
Kanun, 4857 ve 1475 sayili Is Kanunu'ndan 6nceki Is Kanunu'na atifta bulunmustur. 4857
sayili Is Kanunu is¢i tanimina 2. madde de yer vermistir. Buna gore "bir is sdzlesmesine
dayanarak calisan gercek kisiye is¢i" denir. O halde bir is s6zlesmesine dayanarak, yukarda
belirtilen kurumlarda ¢alisan her is¢iye ilave tediye ddemesinin yapilmasi gerekir.

C.Odenecek iicret yoniinde kapsam:

Maddenin son ciimlesinde yukarda belirtilen igyerlerinde calisan iscilere iicret sistemleri ne
olursa olsun her y1l icin birer aylik iicret tutarinda ilave tediye ticreti 6denecegi belirtilmistir.
Devlet ve ona baghi maden isletmelerinin yeraltinda ¢alisan iscilere, ayrica bir aylik 6deme
disinda birer aylik daha 6demenin yapilacagi kanunun 2. maddesinde ag¢iklanmistir.

Kanunun 3. maddesinde, iscilere her y1l i¢in birer aylik ( yeraltinda calisan iscilere her yil i¢in
ikiser aylik ) ilave tediye disinda, birer aylik {icret istihkaklarin1 gegmemek iizere Bakanlar
Kurulu karan ile ayn1 oranda bir ilave tediye 6demesi yapilabilecegi belirtilmistir.

Keza kanunun Ek 1. maddesi ile ilave tediyelerin Toplu Is Sozlesmesi ile kararlastiriimasi
halinde buna sinir getirilmis ve "Bu Kanun uyarinca is¢ilere yapilan ilave tediyelerden ayri
olarak, her yil i¢in her biri bir aylik istihkaklan tutarini ( hafta ve genel tatil iicretleri dahil )
gecmemek sartiyla toplu is sozlesmeleri ile en ¢ok iki ikramiye daha verilebilir"
diizenlemesine yer verilmistir. Toplu Is Sozlesmesi ile yukarda belirtilen kurumlarda calisan
iscilere en cok iki ay daha ilave tediye odeneceginin kararlagtirilabilecegi, bu miktar iizerinde
O0deme yapilacagi seklindeki diizenlemenin yasal sinir1 asan miktarda gegersiz olacagini kabul
etmek gerekir.

Kanun, kapsam iginde olmayan ancak Toplu Is S6zlesmesi uygulanacak isyerleri i¢inde ek 2.
madde ile bir simirlama getirmis ve kapsamda kalmayan isyerlerinde Toplu Is S6zlesmeleri ile
en ¢ok 4 aylik, yeraltindaki isyerlerin de ise en ¢ok 5 aylik ilave tediye oraninda iicret
odenecegi kuralina yer vermistir. Ancak bu tiir isyerlerinde Toplu Is Sozlesmesi ile
kararlastirilan bu tiir 6demeleri ilave tediye olarak degil, akdi ikramiye olarak kabul etmek
yerinde olacaktir.Kanunun 4. maddesine gore, ilave tediye alacaginin 6deme zamanini,
Bakanlar Kurulu belirler. Bakanlar Kurulunun karan ile ilave tediye alacagi muaccel hale
gelir. Odeme zamani belli taraflarca kararlastirilmadigindan, Borglar Kanunu 101. maddesi
uyarinca, temerriit icin alacaklinin ihtarina gerek vardir. ilave tediye alacag yasadan
kaynaklandigindan, talep halinde temerriit tarihinden itibaren yasal faiz yiiriitiilmesi gerekir.

Ayn1 madde de ilave tediye alacaginin nasil hesaplanacagi ve kesinti yapilip yapilmayacagi
belirtilmistir. Buna gore aylik olarak bu alacagin hesaplanmasinda, fazla mesai, evlilik, cocuk



zamlan veya primleri, ayni yardimlar, hafta ve genel tatil iicretleri gibi esas iicrete dahil olan
O0demeler dikkate alinmaz. Bu diizenleme nedeni ile ilave tediye alacaginin bir ay icin 26 giin
izerinden hesaplanmasi gerekir.

flave tediye alacagindan sigorta primleri kesilmez. Keza bu alacak iscinin borcundan dolay1
haczedilemez.

flave tediye alacagi, 6deme tarihinde iscinin isinden ayrilmis olup olmadigina bakilmaksizin
hak edilen yil icinde o yerde veya ayni idare, tesekkiil ve miiesseseye ait muhtelif yerlerde
gecmis olan hizmetlerinin toplami oraninda ve son calistigl yerde 6denir, is¢i tam yil
calismamus ise, ilave tediye o yil i¢in kistelyevm esasina gore hesaplanip 6denecektir.

Iscinin ilave tediye alacagina, esas olacak calisma siiresinin hesaplanmasinda is sozlesmesinin
devami miiddetine rastlayan yasal ve idari izinler, hastalik izinleri, hafta tatili ile ulusal,
bayram ve genel tatil giinleri, calisilmig gibi hesaba katilir.

Davali Universitenin Anayasa'nin 130. maddesi uyarmnca kanunla kuruldugu, devlet bagl
kurulus oldugu ve biitceden pay aldigi, 6zel biitgeli idare oldugu sabittir. Nitekim 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri
arasinda davali iiniversite de sayilmistir. Davali iiniversite 6772 sayili yasa kapsaminda kalan
bir kurulustur. Bu igyerinde is sdzlesmesi ile calisan davaci is¢inin ilave tediye alacagindan
yararlandirilmasi gerekir. Davaci iscinin ilave tediye alacagi yukarda belirtilen a¢iklamalar
kapsaminda belirlenmeli, hesap bilirkisisinden rapor alinmali ve bir degerlendirmeye tabi
tutularak hiikiim altina alinmalidir. Yazili sekilde istemin reddi hatalidir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 09.02.2009 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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