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TUTANAK -3

31.01.2012 tarihinde saat 10:00 de sendika temsilcileri ve isveren temsilcileri real,-
Hipermarketler Zinciri A.$. Genel Mudirligi'nde toplanmislardir.

Sendikanin teklifi izerinden asagidaki maddeler gérustimis ve belirtildigi sekilde
sonuclanmistir. Bir sonraki toplantinin 16 Subat 2012 tarihinde Persembe glinu saat
10:00’da ayni yerde toplanmasina karar vermislerdir.

is bu tutanak agagida isimleri bulunan kisiler tarafindan imza altina alinmistir.

MADDE 4 — KAPSAM VE YARARLANMA:
Suresi sona eren toplu is sézlesmesi madde metni aynen kabul edilmistir.

MADDE 16 - KURULLAR

E) DiSIPLIN KURULU
Suresi sona eren toplu is sézlesmesi madde metni aynen kabul edilmistir.

MADDE 17 — ISE ALMA VE DENEME SURESI:

a) ise Alma

isveren kendisine yapilan is bagvurular igerisinden kalifiye eleman bulamadidi
takdirde, isveren, ise almada varsa, igyerinden son 6 ay icerisinde zorunlu nedenlerle
isten cikarilmis olan isgilerden (yuz kizartici sug isleyerek isten ayriimis olanlar ve
disiplin kurulu karariyla isten gikariimis olanlar hari¢) alinacak kadro igin gereken
nitelikleri tasiyanlara, noter araciligi ile cagr yapar. GCagr adresi, isginin c¢aligirken
isverene bildirdigi en son adrestir. Cagrinin tebellig tarihinden itibaren 15 gin icinde
basvuran isgiler ise alinirlar. Bu yolla doldurulamayan is¢i gereksinimi oldugunda;
dncelikle bu maddedeki yontemler uygulanir.

isveren bosalan kadro igin yeni ise almada kismi sureli calisanlardan tam sareli
calismaya, tam sireli calisanlardan kismi streli ¢alismaya gegmek isteyenlerin
taleplerini éncelikle degerlendirir ve uygunsa yerine getirir. Bu uygulama yapilirken
isin gereklerine nitelikleri uygunsa engelli iggilere 6ncelik taninir.

b) Deneme Siiresi

is sozlesmelerinde igcilerin deneme siiresi 3 ay olup; bu sire igerisinde taraflar,
is sézlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.
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Yeni agilan is yerlerinde yeni ise alinacak olan iscilerin deneme suresi 4 aydir.
Ancak bu uygulama isyerinin misteriye aciligindan itibaren bir yil stire ile gegerlidir.
Bir yildan sonra ise yeni alinacak isgiler icin deneme siresi 3 ay olarak devam
edecektir.

Uyenin calistigi surelere iligkin Ucret ve sosyal haklarn dérdunci bélimde
belirtildigi sekilde igverence 6denir. Deneme suresi sonunda is sozlesmesi
bozulmayan tyenin is s6zlesmesi devam eder.

MADDE 19 — HAFTALIK CALISMA SURESI:
Suresi sona eren toplu is s6zlesmesi madde metni aynen kabul edilmistir.

MADDE 21 — VARDIYALAR HALINDE CALISMA:
Siresi sona eren toplu is s6zlesmesi madde metni aynen kabul edilmistir.

MADDE 24 — ANALIK HALI VE EMZIRME iZNi:
Suresi sona eren toplu is s6zlesmesi madde metni aynen kabul edilmistir.

_ MADDE 25 — FAZLA CALISMA, HAFTA TATILI, ULUSAL VE DiNi BAYRAM
GUNLERI ILE GENEL TATIL GUNLERI CALISMALARI:

A- Fazla Calisma

a) Fazla calisma kanunda yazili kosullar gergevesinde, haftalik kirk bes saati
asan calismalardir.

b) isyerlerinde, rizasi olanlar 6ncelikli olmak uzere fazla ¢alisma yaptinlabilir. Bu
amagla isverence, vardiya planlari buna gére hazirlanir.

c) Saglk kurallari bakimindan ginde 7,5 saat ya da daha az calisiimasi
gereken islerde fazla galisma yaptirilamaz.

d) Kismi sureli is sdzlesmesi ile galisan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

e) Fazla galisma siiresinin hesabinda yarim veya yarim saatten az sureler yarim
saat, yarim saati asan sureler ise, bir saat sayilir.

f) Denklestirme dénemi sonunda ortaya g¢ikan, ortalama galisma surelerinin
tizerinde yapilan calismalar fazla galisma olarak kabul edilir. Fazla caligmalarda saat
tcreti, Giyenin normal icretinin % 50 fazlasidir.

B- Hafta Tatili Calismasi

a) Is sozlesmelerinde haftalik galisma saati 30 saat ve (zerinde olan butun
iscilere, haftalik calisma siresini doldurduklarinda haftada bir gun hafta tatili verilir.
Alti giin calisan isgilere yedinci giinde hafta tatili kullandirihr.

b) Uyelere hafta tatili gunlerinde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o
gliniin Ucreti tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢aligtigi gtinun tcreti %
100 zaml olarak édenir (calismadan hak kazandigi yevmiye dahil toplam 3,yevmiye).
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c) Kismi sireli is sézlesmesi ile calistirilan Gyelere verilecek olan normal haftalik
izin Ucreti: araliklarla da olsa (bir haftalik zaman dilimindeki) haftalik toplam calisma
siiresinin 6'ya bélinmesi suretiyle hesaplanir. Bu hesaplamada; is kanununun 55. ve
66. maddeleri ile bu toplu is sozlesmesi ile belirlenmis sireler, caligiimis gibi
hesaplanir.

Bu uyeler, Hafta Tatili Gunlerinde calistirimadiklan takdirde, yukarida
aciklandigi sekilde kistelyevm calismis kabul edilerek, calistinildigi takdirde tam sureli
is s6zlesmesi ile galisan Uyelere uygulanan mesai sistemi kistelyevm uygulanacaktir.

Bir giinden fazla haftalik izin kullanmasi gereken ve kismi sureli is stzlesmesi
ile calisan Uyelere verilen haftalik izinlerin pes pese gelen glnlerde kullandiriimasi
zorunludur.

C- Ulusal ve Dini Bayramlar ile Genel Tatil Giinii Calismalar

a) Ulusal Bayram Giinleri

Ulusal Bayram 29 Ekim Gunudur. 28 Ekim Guni saat 13:00'ten itibaren baslar
ve 29 Ekim Gunu devam eder.

b) Genel Tatil Giinleri

ba)- Resmi Bayram Gunleri

1) 23 Nisan Ginii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.

1) 19 Mayis Atatirk't Anma Genglik ve Spor Bayramidir.

m) 30 Agustos Zafer Bayramidir.

bb)- Dini Bayram Ginleri
1) Ramazan Bayrami Arife Guni saat 13:00'ten itibaren 3,5 gundur.
1) Kurban Bayrami Arife Gunu saat 13:00'ten itibaren 4,5 gundr.

bc)- Yilbagi Tatili
1 Ocak Gunu Yilbas Tatilidir.

bd) 1 Mayis giinii Emek ve Dayanisma gin tatilidir. 1 Mayis giinii isyerinde
calisan isgilerin %5’i en az bir hafta 6dnceden igsverene haber vermek kaydiyla
istekleri halinde galistinimazlar. Calistinlamayacak bu iggiler, Isletme Miidiirii
ve Bastemsilci tarafindan belirlenir.

c) Uyeler, Ulusal Bayram ve Genel tatil ginu olarak kabul edilen glinlerde
calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giiniin Ucreti tam olarak, tatil yapmayarak
calisirlarsa ayrica calistigi guniin ticreti % 100 zamli olarak édenir (calismadan hak
kazandigi yevmiye dahil toplam 3 yevmiye).

d) Yilbasi, Ulusal ve Dini Bayramlar ile Genel Tatil Gunlerinde, haftada 6 gtn 30
saat kismi sireli is sozlesmesi ile calisan Uyelere cgaligtinimadikliar takdirde,
kistelyevm calismis kabul edilerek; calistinldigi takdirde tam sureli is s6zlesmesi ile
calisan tyelere uygulanan mesai sistemi kistelyevm uygulanacaktir.
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MADDE 27 — SOSYAL iZINLER:

Uyelere, sosyal vakalarin vukuu neticesinde isverene veya isveren vekiline
yapacag! talep Uzerine asagida belirtilen izinler verilir. izinlerin, olayin vukuunda
kullaniimasi esastir. iznini kullanan iscinin, kullandigi izin ile ilgili olay! belgelemesi
sarttir. Belgelenmeyen olaylarda ig¢i mazeretsiz olarak ise gelmemis sayilir.

a) Uyenin evlenmesi halinde 5 iggtina,

b) Uyenin ana, baba, kardes, es ve gocuklarinin 6lumi halinde 4 isginu Gcretli
izin verilir. Yukarida sayilan yakinlarinin magazanin bulundugu il merkezi disinda
bulunmasi halinde yeye yolun uzakligina gore en fazla 2 gine kadar dcretli izin
verilir.

c¢) Uyenin torunu, biyiikanne, biyikbaba, kayinvalide, kayinpederinin 6lumu
halinde 2 giin tcretli izin verilir. Yukarida sayilan yakinlarinin magazanin bulundugu il
merkezi disinda bulunmasi halinde tUyeye yolun uzakligina goére en fazla 2 glne
kadar tcretli izin verilir.

d) Uyenin esinin dogum yapmasi halinde 4 isgn,

e) Uyenin gocugunu eviendirmesi, siinnet ettirmesi halinde 2 isglint, evini
tasimasi halinde 1 isgiind,

f) Uyenin ikamet ettigi ya da kendisinin, esinin, anne, babasinin mulkiyetinde
olan gayrimenkullerinin yangin, sel, deprem ve diger dogal afetlere ugramasi halinde
hasarin derecesine gore Ucretli mazeret izni verilir.

MADDE 38 — YOLLUK:
Siresi sona eren toplu is sézlesmesi madde metni aynen kabul edilmistir.

MADDE 39 — COCUK YARDIMI:
Siresi sona eren toplu is sézlesmesi madde metni aynen kabul edilmistir.

MADDE 51 — iS ELBISESI:
Siiresi sona eren toplu is so6zlesmesi madde metni aynen kabul edilmistir.

MADDE 52 — iS AYAKKABISI:
Siresi sona eren toplu is sd6zlesmesi madde metni aynen kabul edilmistir.
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