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Konu: İlave Tediye Alacağından Kesilen Prim Hk.

         Kurumunuzda 4857 sayılı yasaya tabii işçi olarak çalışmaktayım.6772 sayılı yasa 

gereğince  almakta olduğumuz ilave tediye alacaklarımızdan sigorta primi kesilmiştir. 
Sözkonusu kesintinin yasal bir dayanağı bulunmamaktadır.

        6772 sayılı yasanın 4.maddesinin 2. fıkrasında “ ... Bu tediyelerden çeşitli işçi 
sigortalarının icap ettirdiği  primler kesilmez ve bu paralar borç için haczedilemez...” 
hükmü yer almaktadır.

      Konu ile ilgili İzmir 2. İş Mahkemesinde açılan  davada, 28.12.2009 tarih  ve  

2008/408 E.- 2009/651K. sayılı karar ile “İlave Tediye Ödemelerinden sigorta primi 
kesilemeyeceği” kesin karar ile hüküm altına alınmıştır.

       Yargıtay 9. Hukuk Dairesi'nin, 09.02. 2009 tarih ve  2008/33967 E.- 2009/1799 

K.  sayılı kararı ile “ 6772 sayılı kanunun belirttiği işyerlerinde çalışan  işçilerin ilave 
tediye alacağından sigorta primi kesilemeyeceği keza bu alacağın işçinin borcundan 
dolayı haczedilemeyeceği ” içtihat edilmiştir.

      Kurumunuz 6772 sayılı yasa kapsamında yeralan bir işyeridir. Dolayısı ile 

sözkonusu yargı kararları doğrultusunda işlem yapılması  gerekmektedir.

       Bu sebeple, yukarıda belirttiğim dönemlerdeki ilave tediyelerimden haksız ve 

yasal dayanaktan yoksun olarak kesilen sigorta  primlerinin, ilk ödeme gününde 

tarafıma geri ödenmesi ve bundan böyle ilave tediye alacaklarından sigorta primi 

kesintisi yapılmaması hususunda gereğinin yapılmasını saygılarımla dilerim...............
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Eki:
-Yargı kararları
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