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INANDIK, CALISTIK, BASARDIK

2003 Yilindan beri Tesco Kipa’'da azimle ve
sabirla devam eden orgutlenme calismalari
nihayet basariya ulasti ve sendikamiz, Ca-
isma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg tespiti-
ne gbre ¢cogunlugu sagladi.

TESCO-KIiPA DUNYANIN EN BUYUK
MARKET LIiDERLERINDEN BIRiDIR

Tesco Kipa Diunyanin en buylk perakende
devlerindendir. Ulkemizde 41 hipermarket
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ve 70’in Uzerinde ekspres market ile faali-
yetlerini strdirmektedir. Tesco Kipa igyerle-
rinde 7 yillik sabirli bir ¢calisma sonucunda
basariya ulasmak, hem Tesco Kipa iscileri
icin hem de Turkiye Isci Sinifi igin 6Gnemli bir
gelismedir.

HEDEF, TOPLU SOZLESME

Tesco Kipa diginda uUlkemizdeki Migros,
Tansas, Real, Carrefour gibi isyerlerinde
de Orgutld olan sendikamiz, bu igyerlerin-
de daha fazla hak elde etme yolunun, tim

marketlerin &érglutlenmesinden gectiginin
farkindadir.

Bu nedenle Tesco Kipa iscilerinin 6rgut-
lenmesi ve toplu is s6zlesmesi sistemine
dahil edilmesi sadece Tesco Kipa iscilerini
ilgilendiren bir sorun olmaktan ¢ikmistir.

Migros’ta, Carrefour'da, Real’de calisan
ve toplu is s6zlesmesi sistemi igcinde olan
dyelerimizin Gcretlerini yukari ¢ekmenin
yolu, érgutstz olan igyerlerinde 6rgutlen-
mekten ge¢mektedir.

TOPLU SOZLESME ICIN COGUNLUK
SAGLANMISTIR

Bu felsefe ile Tesco Kipa’da yapilan 6rgut-
lenme calismalari sonucunda yasanin ara-
digi cogunluk saglanmigtir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, yap-
t1g1 incelemede Tesco Kipa igyerlerinde top-
lam 7644 iscinin calistigini, bunlardan
3922’sinin sendikamiz Uyesi oldugunu tes-
pit etmistir. Sendikamiz son Gg¢ yil icinde sa-
dece Tesco Kipa igyerlerinde 4678 Kigiyi



tye yapmis ve Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligina gbndermistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnin
bu tespiti, taraflara teblig etmesiyle yeni bir
yasal sure¢ baglayacaktir.

Beklentimiz, yasal slrecin kesintiye ugra-

madan, iligkilerin, karsilikli giiven temelinde

ve diyaloga acik bir sekilde surdurtlmesidir.

Bu konuda sendikamiz Uzerine digeni daha
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oénce yapmistir, bundan sonra da fazlasiyla
yapmaya hazirdir.

1980 askeri darbesi cercevesinde hazirla-
nan Anayasa ve ona uygun olarak cikartilan
calisma yasalarinda, Bakanlik¢a yapilan yet-
ki tespitine, igveren tarafindan itiraz etme
hakki taninmistir. Dinyanin higbir tlkesinde
bdyle bir dizenleme ve bdyle bir hak yoktur.

“Hak” diye kanunlarimiza gecen bu madde,

PROMOSYO"

aslinda igcilerin toplu is s6zlesmesi hakkini
gasp etmeye yonelik bir dlizenlemedir.

Bu itirazin yapilmasi halinde sorun, Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan
degil, is mahkemeleri tarafindan ¢6zitlmek-
tedir. Ulkemizdeki yargilama siirecinin ne
kadar surdugu herkesin malumudur.

Nitekim, boyle aci bir tecribe 2004 yilinda
yasanmistir. Isveren, 2004 yilinda sendika-
mizin yetki tespitine itiraz etmis, sorun yar-

-
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glya tasinmis ve yargillama sonrasinda,
sendikamiz aleyhine karar verilmistir.
Bdylece, iscilerin toplu s6zlesme hakki, is-
veren tarafindan engellenmis, mahkeme
karar ile yok edilmistir.

GECMISIN OLUMSUZLUKLARINDAN
DERSLER CIKARDIK

Buna ragmen, sendikamiz onurlu ve sagdu-
yulu davranmis, iligkilerin gerilmemesi igin



azami gayret gostermistir. Bu sonug bizleri
umutsuzluga suriklememis, yeniden 6rgut-
lenme calismasi baslamig, azimle ve karar-
lilikla calhismalar devam etmistir. Yapilan bu
calismalar sonucunda bugln, sendikamiz
yeniden yetkili sendika duruma gelmistir.

Simdiki durum gecmisten cok farkhdir. isve-
renin, 2004 yilinda toplu is sbzlesmesini
engellemek igin yaptiklarini, Gyelerimiz he-
ndz unutmus degildir.

Sendikamiz, gecmiste Tesco Kipa ydnetici-
lerinin yarattigi sorunlari engellemek igin isg-
yerlerinde ¢ok yogun bir caba gbstermistir.
Uyelerimize sabirli ve sagduyulu olmalarini
telkin etmigtir. Ancak, cogunluk tespitine iti-
raz edilmesi halinde, sendikamizin da arzu
etmedigi ve 6nune gecemeyecegi gerginlik-
ler yasanacakiir.

7 YILDAN BERI VERILEN BIR
MUCADELE VAR

Tam 7 yildir sabirla toplu is s6zlesmesi ya-
piimasini bekleyen, zorluklara g6gus geren,
baskilara direnen ve her turli engellemeye
kargi Orgutlenen Uyelerimizin artik bir gun
bile beklemeye tahammull kalmamistir.

vV Uyelerimiz, Haklarina Saygi Gésterilmesi-
ni Istiyor.
v Uyelerimiz, Toplu Is Sézlesmesi Istiyor.

vV Uyelerimiz, Is Giivencesi Istiyor

ORGUTLENME HAKKI AYNI ZAMANDA
ANAYASAL BIiR HAKTIR

Orgiitlenme hakki, Anayasamiz, yasalari-
miz ve uluslararasi s6zlesmelerle glvence
altina alinmis bir haktir.

Orglitlenme hakki, toplu is sézlesmesi yap-

ma hakki ile birlikte bir anlam ifade eder. Or-
gutlenme hakkina saygi gostermek, toplu is
s6zlesmesi yapma hakkini ise engellemeye
calismak demokratik bir yaklagsim degildir.

Sendikamiz isverenle diyaloga aciktir. So-
runlarin bariscil yontemlerle ¢ézulmesinden
yanadir.

Ancak sendikamiz, toplu is s6zlesmesi yap-
ma hakkini engellemeye, ertelemeye yb6ne-
lik her tarld girisimi, insan haklarina ve sen-
dikalasma hakkina kargi girisimler olarak
kabul edecektir.

Bu nedenle, toplu is s6zlesmesi surecini
ertelemeye ve yok saymaya yonelik her
hangi bir adima karsi sendikamiz tepki-
siz kalmayacaktir.

SENDIKAL HAKLARIMIZA
SAYGI BEKLIYORUZ

Bu surec icerisinde bizlerin beklentisi; Tes-
co Kipa igverenin cagdas endustri iligkileri-
nin gereklerini yerine getirmesi ve sendika-
miz ile toplu is s6zlesmesi surecinin bagla-
tiimasidir.

insan, haklariyla insandir. insan haklari-
na, 6érgitlenme ve toplu is sodzlesmesi
yapma hakkina saygi duyulmasini bekli-
yoruz.

-YASASIN KIPA ISCILERININ ORGUTLU
MUCADELESI

- YASASIN SENDIKA

- YASASIN TEZ-KOOP-IS
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