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marketlerin örgütlenmesinden geçti¤inin
fark›ndad›r. 

Bu nedenle Tesco Kipa iflçilerinin örgüt-
lenmesi ve toplu ifl sözleflmesi sistemine
dahil edilmesi sadece Tesco Kipa iflçilerini
ilgilendiren bir sorun olmaktan ç›km›flt›r. 

Migros’ta, Carrefour’da, Real’de çal›flan
ve toplu ifl sözleflmesi sistemi içinde olan
üyelerimizin ücretlerini yukar› çekmenin
yolu, örgütsüz olan iflyerlerinde örgütlen-
mekten geçmektedir.

TOPLU SÖZLEfiME ‹Ç‹N ÇO⁄UNLUK
SA⁄LANMIfiTIR

Bu felsefe ile Tesco Kipa’da yap›lan örgüt-
lenme çal›flmalar› sonucunda yasan›n ara-
d›¤› ço¤unluk sa¤lanm›flt›r. 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›, yap-
t›¤› incelemede Tesco Kipa iflyerlerinde top-
lam 7644 iflçinin çal›flt›¤›n›, bunlardan
3922’sinin sendikam›z üyesi oldu¤unu tes-
pit etmifltir. Sendikam›z son üç y›l içinde sa-
dece Tesco Kipa iflyerlerinde 4678 kifliyi

‹NANDIK, ÇALIfiTIK, BAfiARDIK

2003 Y›l›ndan beri Tesco Kipa’da azimle ve
sab›rla devam eden örgütlenme çal›flmalar›
nihayet baflar›ya ulaflt› ve sendikam›z, Ça-
l›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› tespiti-
ne göre ço¤unlu¤u sa¤lad›.

TESCO-K‹PA DÜNYANIN EN BÜYÜK
MARKET L‹DERLER‹NDEN B‹R‹D‹R

Tesco Kipa Dünyan›n en büyük perakende
devlerindendir. Ülkemizde 41 hipermarket

ve 70’in üzerinde ekspres market ile faali-
yetlerini sürdürmektedir. Tesco Kipa iflyerle-
rinde 7 y›ll›k sab›rl› bir çal›flma sonucunda
baflar›ya ulaflmak, hem Tesco Kipa iflçileri
için hem de Türkiye ‹flçi S›n›f› için önemli bir
geliflmedir. 

HEDEF, TOPLU SÖZLEfiME

Tesco Kipa d›fl›nda ülkemizdeki Migros,
Tansafl, Real, Carrefour gibi iflyerlerinde
de örgütlü olan sendikam›z, bu iflyerlerin-
de daha fazla hak elde etme yolunun, tüm
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üye yapm›fl ve Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›na göndermifltir. 

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’n›n
bu tespiti, taraflara tebli¤ etmesiyle yeni bir
yasal süreç bafllayacakt›r. 

Beklentimiz, yasal sürecin kesintiye u¤ra-
madan, iliflkilerin, karfl›l›kl› güven temelinde
ve diyalo¤a aç›k bir flekilde sürdürülmesidir. 

Bu konuda sendikam›z üzerine düfleni daha

önce yapm›flt›r, bundan sonra da fazlas›yla
yapmaya haz›rd›r. 

1980 askeri darbesi çerçevesinde haz›rla-
nan Anayasa ve ona uygun olarak ç›kart›lan
çal›flma yasalar›nda, Bakanl›kça yap›lan yet-
ki tespitine, iflveren taraf›ndan  itiraz etme
hakk› tan›nm›flt›r. Dünyan›n hiçbir ülkesinde
böyle bir düzenleme ve böyle bir hak yoktur.

“Hak” diye kanunlar›m›za geçen bu madde,

asl›nda iflçilerin toplu ifl sözleflmesi hakk›n›
gasp etmeye yönelik bir düzenlemedir.

Bu itiraz›n yap›lmas› halinde sorun, Çal›fl-
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› taraf›ndan
de¤il, ifl mahkemeleri taraf›ndan çözülmek-
tedir. Ülkemizdeki yarg›lama sürecinin ne
kadar sürdü¤ü herkesin malumudur. 

Nitekim, böyle ac› bir tecrübe 2004 y›l›nda
yaflanm›flt›r. ‹flveren, 2004 y›l›nda sendika-
m›z›n yetki tespitine itiraz etmifl, sorun yar-

g›ya tafl›nm›fl ve yarg›lama sonras›nda,
sendikam›z aleyhine karar verilmifltir. 
Böylece, iflçilerin toplu sözleflme hakk›, ifl-
veren taraf›ndan engellenmifl, mahkeme
karar› ile yok edilmifltir.

GEÇM‹fi‹N OLUMSUZLUKLARINDAN
DERSLER ÇIKARDIK

Buna ra¤men, sendikam›z onurlu ve sa¤du-
yulu davranm›fl, iliflkilerin gerilmemesi için
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azami gayret göstermifltir. Bu sonuç bizleri
umutsuzlu¤a sürüklememifl, yeniden örgüt-
lenme çal›flmas› bafllam›fl, azimle ve karar-
l›l›kla çal›flmalar devam etmifltir. Yap›lan bu
çal›flmalar sonucunda bugün, sendikam›z
yeniden yetkili sendika duruma gelmifltir. 

fiimdiki durum geçmiflten çok farkl›d›r. ‹flve-
renin, 2004 y›l›nda  toplu ifl sözleflmesini
engellemek için yapt›klar›n›, üyelerimiz he-
nüz unutmufl de¤ildir. 

Sendikam›z,  geçmiflte Tesco Kipa yönetici-
lerinin yaratt›¤› sorunlar› engellemek için ifl-
yerlerinde çok yo¤un bir çaba göstermifltir.
Üyelerimize sab›rl› ve sa¤duyulu olmalar›n›
telkin etmifltir. Ancak, ço¤unluk tespitine iti-
raz edilmesi halinde, sendikam›z›n da arzu
etmedi¤i ve önüne geçemeyece¤i gerginlik-
ler yaflanacakt›r. 

7 YILDAN BER‹ VER‹LEN B‹R 
MÜCADELE VAR

Tam 7 y›ld›r sab›rla toplu ifl sözleflmesi ya-

p›lmas›n› bekleyen, zorluklara gö¤üs geren,

bask›lara direnen ve her türlü engellemeye

karfl› örgütlenen üyelerimizin art›k bir gün

bile beklemeye tahammülü kalmam›flt›r. 

√√  ÜÜyyeelleerriimmiizz,,  HHaakkllaarr››nnaa  SSaayygg››  GGöösstteerriillmmeessii--

nnii  ‹‹ssttiiyyoorr..  

√√  ÜÜyyeelleerriimmiizz,,  TToopplluu  ‹‹flfl  SSöözzlleeflflmmeessii  ‹‹ssttiiyyoorr..

√√  ÜÜyyeelleerriimmiizz,,  ‹‹flfl  GGüüvveenncceessii  ‹‹ssttiiyyoorr

ÖRGÜTLENME HAKKI AYNI ZAMANDA
ANAYASAL B‹R HAKTIR

Örgütlenme hakk›, Anayasam›z, yasalar›-
m›z ve uluslararas› sözleflmelerle güvence
alt›na al›nm›fl bir hakt›r.
Örgütlenme hakk›, toplu ifl sözleflmesi yap-

ma hakk› ile birlikte bir anlam ifade eder. Ör-
gütlenme hakk›na sayg› göstermek, toplu ifl
sözleflmesi yapma hakk›n› ise engellemeye
çal›flmak demokratik bir yaklafl›m de¤ildir.   

Sendikam›z iflverenle diyalo¤a aç›kt›r. So-
runlar›n bar›flç›l yöntemlerle çözülmesinden
yanad›r. 

Ancak sendikam›z, toplu ifl sözleflmesi yap-
ma hakk›n› engellemeye, ertelemeye yöne-
lik her türlü giriflimi, insan haklar›na ve sen-
dikalaflma hakk›na karfl› giriflimler olarak
kabul edecektir. 

Bu nedenle, toplu ifl sözleflmesi sürecini
ertelemeye ve yok saymaya yönelik her
hangi bir ad›ma karfl› sendikam›z tepki-
siz kalmayacakt›r.

SEND‹KAL HAKLARIMIZA 
SAYGI BEKL‹YORUZ

Bu süreç içerisinde bizlerin beklentisi; Tes-
co Kipa iflverenin ça¤dafl endüstri iliflkileri-
nin gereklerini yerine getirmesi ve sendika-
m›z ile toplu ifl sözleflmesi sürecinin baflla-
t›lmas›d›r. 

‹nsan, haklar›yla insand›r. ‹nsan haklar›-
na, örgütlenme ve toplu ifl sözleflmesi
yapma hakk›na sayg› duyulmas›n› bekli-
yoruz. 

--YYAAfifiAASSIINN  KK‹‹PPAA  ‹‹fifiÇÇ‹‹LLEERR‹‹NN‹‹NN  ÖÖRRGGÜÜTTLLÜÜ

MMÜÜCCAADDEELLEESS‹‹

--  YYAAfifiAASSIINN  SSEENNDD‹‹KKAA

--  YYAAfifiAASSIINN  TTEEZZ--KKOOOOPP--‹‹fifi

Temmuz / 2010
TEZ-KOOP-‹fi Dergisi’nin ekidir.
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