ANATUZUK

(TEZ-KOOP-i$ SENDIKASI’NIN
14-15 NiSAN 2007 TARIHLi OLAGAN GENEL KURULU’NDA
YAPILAN DEGIiSiKLIKLERLE DUZENLENIP KABUL EDIiLEN)

MADDE 1- SENDiKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI

a) Sendikanm adi "Tiirkiye Ticaret Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri
Sendikas1"dir.

b) Sendikanin kisaltilmis adi "TEZ-KOOP-IS"tir.

c) Sendikanin Merkezi "ANKARA"dadir. Bu merkezin ilden ile nakline sendika genel kurulu
yetkilidir.

d) Sendikanin adresi "Ugyildiz Caddesi No. 29 Subayevleri - ANKARA"dir. 1l icerisinde
adres degisikligine ilgili mercilere bilgi verilmek kaydi ile sendika yonetim kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN AMACI CALISMA BiCiMi

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI

Sendika, ¢alisma iliskilerinde iiyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini koruma ve
gelistirme amaci tagir. Bu amacin biitiinliigiiniin korunmasi ve Atatiirk ilkelerinin yasatilmasi
dogrultusunda devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigiiniin korunmasini savunur.
Sendikal demokrasinin en genis anlamda sinirsiz ve kesintisiz islemesini saglar. Uyelerinin
s0z ve karar sahibi olmasi i¢in tiim engelleri kaldirmaya caligir.

a) Uyelerine yaptiklar1 ise uygun ve insanlik onuruna yaragir adil bir iicret almasina ¢alisir.
b) Uyelerinin beden ve ruh saghigini koruyacak ve gelismelerini saglayacak 6nlemleri alir.

c)  Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglayacak sosyal giivenlik sistemini
gelistirmeye gayret eder.

¢) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasini
miimkiin kilmak {izere ¢aba sarfeder.

d) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din ve mezhep farki gdzetmeksizin
tim calisanlarin isyerlerinde, iskolumuzda, ulusal ve uluslararasi diizeyde birlik ve
dayanigsmasini saglamak i¢in calisir.

e) Sendika, evrensel sendikal ilkelere bagli kalmak kosuluyla; iiyelerinin ekmek, baris,
ozgiirliik, sosyal adalet, sosyal giivenlik ve insan haklar1 ve yukarida belirtilen diger amaglar
icin demokrasinin tiim kurum ve kurallanyla gerceklestirilmesi, uluslararasi anlagsmalarin tam
ve eksiksiz uygulanmasi ugruna ¢alismayi baslica ilkelerinden sayar



f) Uyelerin saglikli bir yasama kavusmalari icin isyerinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ¢evre
sagliginin gelistirilmesine ve diinya barisina katkida bulunulmasina ¢alisir.

2) Yukanidaki hususlarn gerceklestirmek amaciyla iskolu i¢inde sendikay gelistirir.

MADDE 3- SENDIKANIN CALISMA ESASLARI

Sendika, amaglarim gerceklestirmek iizere Anayasa’nin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
cikarilan yasalara, demokratik ilkelere ve isleyise bagh kalir. Demokratik prensiplerden
sapmaz. Sendika i¢i demokrasinin egemen kilinmasi i¢in; Sendikanin bagimsizligini, iiyelerin
s0z ve karar sahibi olmasini, segcme ve secilme ozgiirliigiinii esas alir.

MADDE 4- SENDIKANIN YETKi VE GOREVLERI
Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Toplu is sozlesmesi imzalamak,
b) Toplu is uyusmazligi ¢ikarmak,

c) Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger tiim yargi organlarina bagvurmak, miitalaa vermek, talepte bulunmak,

¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, orf ve adetlerden dogan
hususlardan temsilen veya yazili bagvurular1 iizerine, nakliye, nesir veya adi sirket
mukaveleler ile hizmet akdinden dogan haklarnn ve sigorta haklarindan iiyelerini ve
miras¢ilarin1 temsilen davaya ve bu miinasebetle acilan davalardan otiirii husumete ehil
olmak,

d) Greve karar vermek ve idare etmek,

e) Uluslararasi isci kuruluslarina iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, iiyesi bulundugu uluslararasi
is¢i kuruluslarina delege, temsilci, gozlemci gondermek ve cagirmak.

f) 1lgili kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci
gondermek,

g) Sendikalar Kanununmun 34. maddesi geregi isyeri sendika temsilcilerini atamak ve
gorevden almak,

h) Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerinde calisan iscileri sendika ilkeleri etrafinda
orgiitlemek,

1) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

j) Calisirmay1 doguran hukuki iligkilerde Sosyal Sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmasiyla ilgili olarak iiyelerine ve mirascilarina adli yardimda bulunmak,

k) Gelirinin %10’dan az olmamak iizere iiyelerin sendikal ve mesleki bilgilerini artirmak
amaciyla kurs, seminer, konferanslar diizenlemek, kitap brosiir bildiri vb yayinlar ¢ikarmak,
saghk, egitim ve spor tesisleri kurmak veya kiralamak iscilerin bos zamanlarim
degerlendirmek i¢in gerekli olanaklar1 saglamak,



1) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amacl sandiklar kurulmasina, nakit mevcudunun %35'inden
fazla olmamak kosulu ile kredi vermek suretiyle yardimci olmak,

m) Bagista bulunmamak kaydiyla iiyelerinin kooperatif kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10'unu gecmemek kaydiyla kooperatife kredi vermek,

n) Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici caligmalarda bulunmak,

0) Nakit mevcudunun %40'imdan fazla olmamak iizere sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirimlar
yapmak,

Sendika, calismalarindan yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

MADDE 5- SENDIiKANIN FAALIiYET GOSTERECEGI iSKOLU

Sendika, Sendikalar Kanunu'nun 60. maddesinde, 17 sira numarali Ticaret, Egitim,
Kooperatifler, Biiro ve Giizel Sanatlar, her tiirlii mali kuruluslar, ticaret borsalari, ticaret ve
sanayi odalari, birlikleri, kredi esham ve tahvil borsalari, her tiirlii biiro ve benzeri kuruluslar
ile dernekler, noterler, isci ve igveren kuruluslari, her tiirli sinai, tarimsal, kimyasal ve
hayvansal maddelerin ve iriinlerin alimi ve satimi, egitim kurumlari, para borsalarinda
yapilan igler, sahne, perde ve benzeri gosteri sanatlari, miizik, resim, heykel, dekorasyon,
edebiyat ve benzeri giizel sanatlarla ilgili isler.

) SENDIKAYA UYE OLMA
UYELIKTEN CIKMA-UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA
a) 2821 Sayili Kanun'un 2. maddesinde belirtilen niteligi asiyan ve 17 Nolu iskolunda
calisan 16 yasini doldurmus isciler sendikaya iiye olabilirler.

16 yasin1 doldurmamis olanlarin iiyeligi kanuni temsilcilerinin yazili iznine baglhdir.

b) Uye olmak isteyen isci, alt1 niisha olarak doldurup imzaladig: ve notere tasdik ettirdigi iiye
kayit fisi ile sendikaya veya sendika subesine basvurur. Sendika subesi kendisine yapilan
bagvurular1 3 isgiinii icinde Sendika Genel Merkezine gonderir. Sendika Genel YoOnetim
Kurulu'nun kabul karar ile iiyelik kazanilir. Uyelik icin yapilan basvuru encok otuzgiin iginde
Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul
edilmis sayilir.

c) Hakl1 bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen is¢inin, bu kararin kendisine teblig
tarihinden itibaren otuz giin i¢inde mahalli is mahkemesine dava acma hakki vardir.
Mahkemenin bu husustaki karar1 kesindir.

¢) Uyeler, Sendika Tiiziigii ile Genel Kurul kararlarina ve i¢c yonetmeliklerinde gosterilen
hususlara uygun harekette bulunmayi kabul ederler.



d) Uyelige kabul edilen iscinin iiye kayit fisinin birer niishas1 onbes giin icinde sendikaca
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve ilgili Bolge Miidiirliigii ile bagvuruda bulunan
isciye verilir.

Ayrica sendika, iiyeye iiyelik karti verir.

MADDE 7- UYELIGIN SON BULMASI

a) Her iiye onceden bildirimde bulunmak suretiyle iiyelikten cekilebilir. Cekilme noter
huzurunda miinferiden kimligin tesbiti ve ¢ekilecek ilyenin imzasinin tasdiki ile olur. Cekilme
Notere basvurma tarihinden itibaren (1) ay sonra gecerlidir.

b) Uyelikten cekilen iiye, notere bagvurma tarihinden itibaren aidatin1 bir ay daha 6demek
mecburiyetindedir.

MADDE 8- UYELiIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI

a) Isci Sendikasi veya konfederasyonlarmin Genel Merkez ve Subelerinde Yonetim, Denetim
ve Disiplin kurullarinda gorev almalarindan dolay1 isyerinden ayrilan sendika iiyelerinin bu
goreve getirildiklerinde Sendikadaki iyelik sifatlart devam eder.

b) Sendikaya iiye olmak hakkina sahip olanlardan bir isletme veya kurumun yonetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika tiyeligi

devam eder.

c) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin, kanuna gore sahip bulunduklar1 hak
ve yiikiimliiliikleri silah altinda bulunduklar siire iginde askida kalir.

¢) Sendika iiyesi iscinin gecici olarak issiz kalmasi veya sendika faaliyetleri alam iginde
kalmak sartiyla baska bir ise ge¢mesi sendika tiyeligini etkilemez.

d) Bagh bulunduklari, kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yashlik, emeklilik ve malulliik
aylig1 veya toptan 6deme alarak, isten ayrilan isgilerle, iskolunu degistiren is¢ilerin sendika
tiyeligi sona erer. Calismaya devam edenler hakkinda bu hiikkiim uygulanmaz. Ancak, sendika
subesi sendika veya konfederasyonlarin yonetim ve denetim kurullarindaki gorevleri
sirasinda yaghilik, emeklilik veya malullik ayligi ya da toptan 6deme alan yoneticilerin
sendika iiyeligi gorevleri siiresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder.

MADDE 9- UYELIKTEN CIKARILMA VE iTiRAZ

Sendika iiyelerinin, sendikadan kesin ¢ikarilma kararlar1 Sendika Genel Kurulunca verilir.
Cikarilmay1 gerektiren haller sunlardir.

a) Anatiiziik hiikiimlerine ve Tiiziik uyarinca hazirlanmis yonetmeliklere uymamak,

b) Grev ve toplu ig sozlesmesi hiikiimlerine, sendika organlarimin yazili karar ve
talimatlarina aykirn hareket etmek,

c) Sendikaya kayit ve kabul sartlarim kaybetmek ve bu sartlara aykir1 hareket etmek,

d) Ulusal ¢ikarlara aykir1 hareket etmek,



e) Sendikanin yazili bildirimine ragmen iiyelik aidatin1 3 ay 6ziirsiiz 6dememek (Hizmet akdi
askida olanlar ve 1 yildan fazla olmamak iizere gecici olarak igsiz kalanlar bu hilkkme tabi
degildirler.)

f)Sendikanin parasimi ve malimt zimmetine gecirmek, bor¢landirmak ve maddi zarara
ugratmak. Bu fikrada sayilan eylemlere tegebbiis etmek.

Cikarilma karari, ¢ikarillanlara, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve isyerinin bagh
bulundugu Bolge Miidiirligii ile isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars1 iiye veya
igyerinin baghi bulundugu Bolge Miidiirliigii, kararin tebliginden itibaren 30 giin icinde is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin
olarak karar verir. Uyelik sifat1 ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 10- KONFEDERASYON UYELIGI

a) Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi i¢in, Genel Kurul delege tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Delege tam sayisinin salt ¢cogunlugunun karar1 olmadan
iist kurulusa tiye olunmaz.

b) Bir konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmede de (a) fikrasindaki hiikiim uygulanir.
c¢) Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

MADDE 11- ULUSLARARASI KURULUSLAR UYELIGi
Sendika, Sendikalar Yasasi'nin 28. maddesinde yer alan hiikiimlere uygun kuruluslara yasal
kosullar yerine getirilerek iiye olabilir veya iiyelikten ¢ekilebilir.

Uluslararasi kurulusglara iiye olmada ve iiyelikten ¢ekilmede Sendika Genel Kurulu delege tam
sayisinin ligte iki cogunluk karar aranir.

SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 12- SENDiKANIN ORGANLARI
A) Sendika Zorunlu Organlart:

a) Sendika Genel Kurulu,

b) Sendika Genel Yo6netim Kurulu,

¢) Sendika Genel Denetim Kurulu,

d) Sendika Genel Disiplin Kurulu.

B) Sendika Merkez Danigma Organlart:
a) Baskanlar Kurulu,
b) Genisletilmis Baskanlar Kurulu,

C) Sube Zorunlu Organlari:
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,
¢) Sube Denetim Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu,



D) Sube Danigsma Organlari:
a) Temsilciler Kurulu,

MADDE 13- SENDIKA GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI

a) Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiikksek ve yetkili organi olup, sube genel
kurullarindan tiiziik hiikiimlerine ve secim yoOnetmeligine gore secilecek 200 delege ile
Sendika Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurulu iiyelerinden meydana gelir.

b) Genel Kurulu olusturacak delegelerin tespiti;

1) Sendika Genel Yonetim Kurulu, Sendika Genel Kurul tarihini ti¢ ay 6nceden saptamak ve
sube baskanliklaria yazili olarak bildirmek zorundadir.

2) Sendika Genel Yonetim Kurulu, Sendika Genel Kurulu’nun toplanma tarihinden en az iki
ay Once Bagkanlar Kurulunu, subelerin getirecegi iist kurul delege sayilarin1 saptamak iizere
toplar. Bagkanlar Kurulu’nun bu toplantis1 en ge¢ 15 giin énceden Sube Baskanliklarina yazili
olarak bildirilir

3) Subelerin yonetim kurullari, subelerine bagli toplu is sdzlesmesi bagitlanmis isyerlerinde
calisan ve adiat 6deyen iiyelerin toplu is sdzlesmesi, yetkisi kesinlesen isyerlerinde calisan
iiyelerin ve toplu is sozlesmesinin yiiriirlikkte oldugu isyerlerinde, bir yildan cok olmamak
kaydiyla, her ne sekilde olursa olsun hizmet akdi askida olan iiyelerin listelerine Baskanlar
Kurulu toplantisindan en ge¢ 10 giin 6nce Genel Yonetim Kurulu’na bir iist yazi ile teslim
eder.

4) Sendika Genel Yonetim kurulu, Sube Yonetim Kurullarinca génderilen bu belgeleri, Genel
Merkez kayitlar ile karsilastirarak subelerin iist kurul delegelerinin tesbitinde esas alinacak
sayilar1 belirlemek iizere bagkanlar kuruluna sunar.

5) Sendikanin bu sekilde bulunacak toplam iiye sayis1 200 rakamina boliinerek, kag iiyeye bir
iist kurul delegesi diistiigii saptanir. Subelerin b/3' e gore bulunan iiye sayist belirlenen bu
rakama boliinerek, Subenin Sendika Genel Kurulu’na katilacak delege sayis1 bulunur.

6) Biitiin bu islemler Bagkanlar Kurulu’nun anilan toplantisinda goriisiilerek son seklini alir
ve hangi subenin kag iist kurul delegesi getirecegi kesin olarak karara baglanir. Kesinlestirilen
iist kurul delege sayilar1 yazili olarak sube bagkanliklarina bildirilir.

7) Baskanlar kurulunca yapilan bu tesbitten once zorunlu olarak sube genel kurullarini
toplayan subelerin se¢cmis olduklar1 iist kurul delegelerinin sayisi, tesbit edilen delege
sayisindan fazla olmasi durumunda; 6. bende gore tesbit edilen ve subeye yazili olarak
bildirilen sayida delege, Ilce Se¢im Kurulunca kesinlesme serhi verilen listedeki sira esas
aliarak belirlenir.

MADDE 14- SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE
TOPLANTI ESASLARI

1) Genel Kurul dort yilda bir sendikamin merkezinin bulundugu yerde, Genel Yonetim
Kurulu’nun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.



2) Yonetim Kurlu tarafindan hazirlanan Genel Kurul Toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati
en az onbes giin dnce, yurt ¢apinda yayinlanan bir gazete ile ilan edilir. Bu ilanda ¢cogunluk
saglanmamas1 halinde ikinci toplantinin yer, giin ve saati de belirtilir. Ayrica, keyfiyet
mabhallin en biiyiik miilki amirine bildirilir.

3) Genel Kurulun, toplant: nisab1 delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ilk toplantida yeter
say1 saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok onbes giin sonraya birakilir. Durum yine miilki
amire bildirilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin iigte birinden
az olamaz.

4) Iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetim
Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitce Teklifi Genel Kurula katilacaklara toplanti
tarihinden onbes giin 6nce gonderilir.

Delegelerle toplanan Genel Kurullarda delege olmayanlar, iiyelerle toplanan Genel Kurullarda
ise ilye olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplantis1 miilkiye amirligine bildirilen yer, giin ve saatte hiikiimet komiseri
gelmese dahi yapilir. Bu halde keyfiyet derhal miilki amirlige bildirilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular goriisiiliir. Glindeme madde eklenmesi,
Genel Kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi ile miimkiindiir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli cogunlugun mevcudiyeti
halinde Genel Kurulu, Sendika Baskan veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden
birisi acar.

Genel Kurulu yonetmek iizere bir baskan, iki baskan vekili ve yeterince yazman segilir. Divan
segimi agik oyla yapilir. Baskanlik divani Genel Kurulu olusturan delegeler ya da iiyeler
arasindan ya da Tiirk-Is ve Tiirk-Is’e iiye olan sendikalarin yoneticileri arasindan secilir.

MADDE 15- GENEL KURUL KARARI NiSABI
Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak, bu
say1 delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

MADDE 16- SENDIKANIN OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sendika Genel Yonetim Kurulu'nun veya Genel Denetim Kurulu'nun salt ¢ogunlugunun
gerekli gordiigii hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'nin yazili ve gerekgeli isteklerini
iceren talepleri ile Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir.

Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda giindem dist konular goriisillemez ve teklifte
bulunulamaz

MADDE 17- SENDIiKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERi
Genel Kurulun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Organlarin secimi,
b) Tiiziik degisikligi,
¢) Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasi,

d) Genel Yonetim Kurulu'nca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabulii,

e) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

f) Gerekli tasginir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginir ve taginmaz
mallarin satilmasi hususunda Genel Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

g) Konfederasyonlara iiye olma iiyelikten ¢ekilme,

h) Sube agma veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu'na yetki verme, birlestirme, veya
kapatma,

1) Ayni iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilma,

j) Sendikanin uluslararasi is¢i kuruluslarina tiye olmasi veya iiyelikten ¢ekilmesi,

k) Sendikanin feshi,

1) Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar verilmesi,

m) Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi i¢cin Genel Yonetim Kuruluna
gorev verilmesi,

n) Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek iicretler ile ddenecek yolluk ve
hizmet 6deneginin tespit edilmesi,

0) Gecici olarak gorevlendirmelerde verilecek ©odenek, yolluk ve tazminatlarin tespit
edilmesi,

0) Mevzuat veya Tiiziikk geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

p) Delege seciminde uyulacak esaslarin kanuna aykir1 olmamak iizere diizenlenmesi.

r) Nakit gelirlerinin yiizde besini asmamak kaydiyla sosyal amacgl harcamalar yapmak iizere
Genel Yonetim Kurulu’na yetki vermek.

MADDE 18- SENDIiKA YONETiICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER
Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir:

a) Tiirk vatandasi olmak,



b) Medeni haklar kullanmaya ehil olmak,
¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,
d) Tirkce okur-yazar olmak,

e) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye
kullanmak, dolayl iflas gibi yiiz kizartici suglarla, istimal ve istihlak kacakc¢iligi disinda kalan
kacakeilik suglarindan biri ile veya herhangi bir suctan dolay1 agir hapis cezasi veya taksirli
suclar hari¢ toplam 1 yil veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak, Tiirk
Ceza Kanunu'nun 2. kitabinin 1. babinda yazili suclardan veya bu suglarin islenmesini aleni
olarak tahrik etme suclarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312. maddesinin 2. fikrasinda
yazili halki, stnif, din ve mezhep veya bolge farkliligi gozeterek kin ve diismanlik, acikca
tahrik etme suc¢larindan veya Tiirk Ceza Kanunu'nun 536. maddesinin 1, 2 ve 3. fikralarinda
yazili eylemlerle aym1 Kanunu’nun 537. maddesinin 1, 2, 3, 4 ve 5. fikralarinda yazihi
eylemlerini siyasi ve ideolojik amaclarla islemekten mahkum olmamak.

f) Yukaridaki fikralarda belirlenenler disinda 2821 Sayili Sendikalar Kanununda y&neticilik
icin Ongoriilen nitelikleri tasimak.

MADDE 19- SENDIKA GENEL YONETIM KURULU

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilecek bir Genel
Baskan, bir Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter, bir Genel Orgiitlenme Sekreteri ve bir
Genel Egitim Sekreteri olmak iizere 5 profesyonel ve 2 genel yonetim kurulu iiyesi olmak
izere 7 asil iiyeden olusur. Asil iiye kadar da yedek iiye secilir.

MADDE 20- SENDIKA GENEL YONETIM KURULU’'NUN GOREV VE
YETKILERI

Genel Yonetim Kurulu sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
organidir.

Genel Yonetim Kurulu'nun baglica gérev ve yetkileri:

1) Uyelerinin adina toplu is s6zlesmesi akdetmek veya gerektiginde Sendika Genel Yonetim
Kurulu adina s6zlesme imzalamaya yetki vermek,

2) Toplu is uyusmazhig ¢ikartmak,

3) Grev karart almak uygulamak ve kaldirmak,

4) Tuzigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

5) Kurullarin kararlarini uygulamak,

6) Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

7) Calisma ve mali raporlari, tahmini biit¢eyi hazirlayip Genel Kurula sunmak,

8) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarmalar yapmak,

9) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10) Yurt icinde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu is¢i kurulusuna ve diger resmi ve 6zel
kuruluglarin toplantilarina temsilci se¢mek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiid ve
gezilere katilacaklarin tesbitini yapmak,

11) Sendika iiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerini kabul veya reddine karar vermek,

12) Yonetim Kurulu iiye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi bir
sebeple calisamaz duruma gelmis Sube Yonetim Kurulu yerine yeni Yonetim Kurulu'nun
secilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak,



13) Kanun, toplu is sozlesmesi ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
girecek isci iiyeleri segmek ve gondermek,

14) 15 anlagsmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlagtirma, arabulucu ve hakem kurullarina, ig
mahkemelerine vs. yargi mercilerine kanun hiikiimlerine gore basvurmak,

15) Uyelerini temsilen, calisma hayatindan, mevzuattan toplu is sozlesmesinden, hizmet
akitlerinden, 6rf ve adetten sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklariyla ilgili olarak
igverenle, diger sahis ve kuruluslarla goriigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak agilan
davalarin mahkeme, har¢ ve masraflan ile tebligat ve bilirkisi iicretlerini 6demek, bu sebeple
actig1 davalarda husumete ehil olmak, ibra etmek.

16) Tiiziik’te belirlenen sendika amaclarin1 gerceklestirmek igin bilimsel ve teknik biirolar
kurmak ve bunlar icin yeterli ve yetenekli elemanlar bulup calistirmak, Sendika merkezi ve
subelerinde calistirilacak personelin uzmanlarin ve danismanlarin atamalarim1 yapmak, esit ise
esit ticret ilkeleri dogrultusunda iicret ve sosyal haklarimi belirlemek, Baskanlar Kurulu’na
sunarak goriisiinii almak ve uygulamaya koymak.

17) Iscilerin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatirimlarm gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri,
kiitiiphane, bakim isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bos zamanlarini iyi ve iiretken
sekilde gegirmeleri i¢in imkanlar saglamak,

18) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve
nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

19) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri, i¢in kooperatifler kurulmasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek,

20) Uyelerinin mesleki egitim bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek icin ¢alismak ve bununla
ilgili teknik ve mesleki egitim tesisleri kurmak.

21) Nakit mevcudunun %40'1ndan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslara
yatirimlar yapmak,

22) Genel Kurul karar geregince; gerekli taginir ve tasinmaz mallart satin almak, satmak ya
da bunlan tgiincii sahislara kiralamak, bu iglemlerin yapilmasi icin sube baskanlarinin da
katilimiyla olusacak komisyonlar kurmak, gorevlendirilecekleri tespit etmek.

23) Baskanlar Kurulu'nu toplantiya ¢agirmak,

24) Kanuna, Genel Kurul kararlarina, Tiiziik ve Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
sube yoneticileri ve igyeri temsilcileri veya sendika {iyeleri haklarinda gerekli karar verilmek
iizere Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek. Genel Disiplin Kurulu kararlarim1 uygulamak,
gerekli gordiigii hallerde hafifletmek,

25) Tizik ve Yonetmelik hiikiimleri geregince Sube olaganiisti Genel Kurulu'nun
toplanmasina karar vermek,

26) Tiiziik Tadil tekliflerini hazirlayip Genel Kurula sunmak, i¢ yonetmelikleri hazirlayip
uygulamaya koymak,

27) Sendika subesinin faaliyet alami icindeki isyerlerinde c¢alismalarindan dolay1r Sube
Yonetim Kurulu'na karst sorumlu olmak iizere temsilcilikler kurmak ve atamak veya bu
konuda Sube Yonetim Kurulu’nu yetkili kilmak,

28) Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlar1 gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin
kuruluna sevketmek,

29) Sendika adina subelerde yapilan sarf ve sair harcamalar1 usul, kanun, tiiziik, yonetmelik
uyarinca inceleyip karara baglamak,

30) Subelerde calistirilacaklar icin biitce dahilinde kadro agmak,

31) Genel Kurul kararlart dogrultusunda sube agmak, birlestirmek, kapatmak,
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32) Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine
uygun olarak amaglarm gergeklestirmek iizere gereken her tiirlii tesebbiis ve caligmalarda
bulunmak,

33) Demirbag esyanin terkini ve subelere devri hususlarinin bu gaye ile kuracagi komisyon
raporlarin1 gézoniine alarak karara baglamasi,

34) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

35) Sendika Yoneticilerinin, iiyelerinin ve sendikada calisanlarin yapacaklarn seyahatlere
karar vermek,

36) Grev ve Lokavt siiresince sendika iiyelerine yapilacak yardimlar giiniin kosullarina gore
belirlemek,

37) Tiziigiin ilgili maddelerinde Genel Yonetim Kurulunun gorevleri arasinda belirlenen
hususlari yerine getirmek,

38) Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

39) Sendikanin paralarinin yatirilacagi bankayi tesbit etmek,

40) Mali sekreterin yoklugunda yerine bakacak ve imzaya yetkili Yonetim Kurulu iiyesini
tespit etmek.

41) Yeni sube acilmasi durumunda veya Sube Yonetim Kurulu iiye sayisinin, yedekleri de
dahil, toplant1 yeter sayisinin altina diismesi durumunda; Sube Genel Kurulunu 28. maddedeki
esaslar dahilinde toplamak ve Genel Kurul toplanincaya kadar yonetmek iizere miitesebbis
Yonetim Kurulu atamak.

42) Genel Kurul’un verdigi yetkiye gore nakit gelirlerinin yilizde besini asmamak kaydiyla
sosyal amacli harcamalar yapmak.

43) Mart ayinda Kadin Sendika Yonetici ve Uyeleri ile toplantilar ve etkinlikler diizenlenir.

MADDE 21- SENDIiKA GENEL YONETIM KURULU’NUN CALISMA ESASLARI
Genel Yonetim Kurulu ayda bir olmak iizere olagan olarak toplanir. Sendika Baskani
yoklugunda, kendisine vekalet eden Genel Yonetim Kurulu iiyesinin ¢agrisi veya diger genel
yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birinin talebi {izerine olaganiistii toplant1 yapilir.

Genel Yonetim Kurulu'nun toplanti sayisi iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar
mevcut iiyenin salt cogunlugu ile alimir. Oylarin esitliginde Toplanti bagkaninin oyunun
katildig1 tarafin oyuna itibar olunur.

Genel Yonetim Kurulu oylamalart agik yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi Genel Yonetim
Kurulu kararina baghdir.

Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul
iiyeliginden ayrilmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu Yedek iiyeleri arasindan, en ¢ok oy
almis bulunandan baglayarak oy sirasina gore yonetim kurulu iiyeligine ¢agr1 yapilir.

Genel Yonetim Kurulu iiye sayis1 bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida
iiyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasinda gorev boliimiiniin gerektirdigi
secimi yaparlar.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin yarisindan agagi
diismesi halinde Genel Kurul mevcut Genel Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetim Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir. Cagrinin siiresi iginde yapilmamasi halinde
tiyelerden birinin bagvurmasi tizerine i davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, tiyeler
arasindan sececegi 3 kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.
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Genel Yonetim Kurulu’nun iinvanh iiyeleri tek dereceli olarak se¢ilir. Genel Yonetim Kurulu
iiyelerinden bir veya bir kacinin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde;
Genel Yonetim Kurulu yedek tiyeleri arasindan en ¢ok oy almis olanindan baslayarak aldigi
oy sirasina gore Genel Yonetim Kurulu'nca asil iiyelige cagn yapilarak Genel Yonetim
Kurulu iiye sayis1 tamamlanir. Daha sonra Genel Y6netim Kurulu'nun yapacagi ilk toplantida
iiyeler kendi aralarinda bosalan kadronun ya da kadrolarin hiyerarsik durumu gozoniinde
aliarak yukaridan asagiya dogru her bos iinvanli kadro icin ayr1 ayri se¢im yaparlar.

Genel Yonetim Kurulu profesyonel iiyeleri, gerekli gordiigii hallerde herhangi bir karar
almaksizin, belgeye dayali olarak harcama yapmaya yetkilidirler. Harcamanin miktar, usul ve
esaslart Tahmini biitgcede belirlenir. Genel Yonetim Kurlu bu harcamayi, belgeye dayal
olmasina kargin uygun gérmezse, yapilan harcamalar, harcamayi yapan tiyeden tahsil edilir.

GOREV BOLUMU VE YETKIiLER

MADDE 22- SENDIKA GENEL BASKANI’NIN GOREV VE YETKILERI

a) Sendika tiizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda baskan temsil eder. Genel Y&netim
Kurulu ve Bagkanlar Kurulu'na bagkanlik eder. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde
kurulacak biitiin komisyonlara baskanlik eder. Geregi halinde bu komisyonlarin baskanligini
Genel Yonetim iiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Baskan, sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, subeler dahil her tiirlii calismalar1 denetim
ve tetkike yetkilidir.

c) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak yetkisi bagkana aittir. Genel
Yonetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptig1 basin toplantisi ve verdigi beyanattan bizzat

sorumludur.

¢) Sendika yazismalarimi ve belgelerini Sendika Genel Yonetim Kurulu'nun ilgili tiyeleri ile
birlikte imzalar.

d) Genel Denetim Kurul raporunu, ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisina getirmekle
gorevlidir.

e) Sendika yayin organinin sahibidir.

MADDE 22/1- SENDIiKA GENEL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERIi
Sendika Genel Sekreteri idari yazigsmalarla ilgili biirolardan sorumludur.

a) Genel Sekreter her tiirlii haberlesme ve yazisma islemlerinin yiiriitiilmesinden, bunlarla
ilgili bilgi ve belgelerin arsivinden sorumludur.

b) Diger Genel Yonetim Kurulu iiyeleriyle istisare ederek, en az ayda bir defa hazirlayacagi
giindemi tespit ederek Genel Yonetim Kuruluna getirir. Karar defterini tutar. Ayrica,

Baskanlar Kurulu giindemini hazirlar ve Bagkanlar Kurulu defterini tutar.

c) Toplu is sozlesmesi dokiimanlarinin toplanmasi ve hazirliklarinin yapilmasi sonucunda,
sozlesme tekliflerini hazirlar ve hazirlattirir. Toplu is s6zlesme miizakerelerini yiiriitiir.
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d) Yonetmelik, talimat, genelge ve tamimlerin hazirlanmasina nezaret eder, uygulanmalarini
saglar

e) Sendikanin amaclariyla ilgili yayin, istatistik ve bilgileri derler ve derlenen bilgileri ve
arastirma sonuglarim degerlendirir. Gereginde Sendika Genel Yonetim Kurulu ve Sube

Yonetim Kurullarina yazi ile bildirir.

f) Sendika idari yazismalarin1 Genel Bagkanla birlikte, baskanin bulunmadigi zamanlarda
diger ilgili Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile imzalar.

g) Genel Yonetim Kurulu'nca verilecek diger isleri yapar.

h) Genel Bagkan’in bulunmadig1 zamanlarda gorev ve yetkilerine sahiptir.

MADDE 22/2- SENDIiKA GENEL MALI SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI
a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,

devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Mali dengeyi diizenleyecegi gelir ve gider tablosunu mizanlarla her ayin sonunda sendika
yonetim kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biit¢e esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarim gerektirdigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

e) Subelere zamaninda sarf ve avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gézetim ve denetimini
yapmak,

f) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varlig: ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Sendika hesaplarinin her an icin i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

g) Sendikanin Yonetim Kurulu'nun karar1 dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h) Genel Kurul karar1 uyarinca sarflar ve biit¢ede fasillar arasi aktarmalar konusunda sendika
yonetim kurulundan yetki almak, dnerilerde bulunmak,

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar
baskanla birlikte imza etmek, baskanin yoklugunda tiizikk hiikiimlerine gore yetkili olan

sendika yonetim kurul iiyesi ile imza islerini yiiriitmek,

j)  Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve sendika genel
yonetim kuruluna sunmak,

k) Sendika gelirlerini, elde ettikleri tarihten itibaren 5 giin i¢inde sendika genel yonetim
kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,
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I) Sendika Genel Yonetim Kurulu'nun bilgisi disinda sendika subelerinde ve sendikanin
kasasinda Genel Yonetim Kurulu’nca belirlenenden fazla avans ve para bulundurmamak.

m) Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin sendikalar kanununun 42. maddesi uyarinca
diizenleyip notere, verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklar1 belgeleri deneticilere
vererek, sendika yonetim kurulu karar defterini deneticilere imzalatmak,

n) Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve gondermek,

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf nlemleri i¢in sendika genel yonetim kuruluna
Oneride bulunmak,

0) Sendikalar Kanunu'nun 61. maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilmesi icin iiye iscilerin
listelerinin zamaninda isverenlere gonderilmesini saglamak ve isverenlerce sendika aidatinin
iiye licretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini temin i¢in her tiirlii islemleri
yapmak,

p) Sendikalar Yasasi'min 51. maddesi uyarinca gerekli belgeleri ait oldugu donemi izleyen 3
ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina ve TURK-IS Konfederasyonuna
gondermek,

r) Sendika gelirlerini, Genel Yonetim Kurulu’nun karar1 dogrultusunda bankalarda hesap
acarak yatirilmasimi saglamak ve Genel Bagskanla birlikte, baskanin gorevinde bulunmadigi
durumlarda; Genel Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Egitim sekreterinden olusan
Sendika Genel Yo6netim Kurulu Uyelerinden en az ikisinin imzasi ile para ¢cekme yetkisine
sahiptir.

s) Sendikanin muhasebe biirolarinda istihdam edilen personelin amiri olup, ayrica sendika
sube ve temsilciliklerinde calistirilan personelin ve yoneticilerin 6zliikk islerini yiiriitiir.
Dosyalamasini yapar. Aksakliklardan sorumludur.

s) Toplu is s6zlesme asillarinin muntazam bir bicimde saklanmasindan sorumludur.
t) Subelerin gelir ve gider durumlarinmi aciklayan hesap cetvellerini ilgili subelere 2 ayda bir
gonderir.

u) Baskan ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gérevleri yerine getirir.

MADDE 22/3 - SENDIiKA GENEL ORGUTLENME SEKRETERI’NiN GOREV VE
YETKILERI

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimc1 olmak,

b) Iscilerin iiye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilmalarma iliskin islemleri gozetmek, sendikanin
tiyelik arsivini diizenlemek, bu isle ilgili gorevleri yonetmek, iiye envanterlerini ¢ikarmak,
iiyeligi kesinlesen iscinin iiye kayit fisinin bir niishasim 15 giin i¢inde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigina, is¢inin calistign isyerinin bagli bulundugu Bolge Miidiirliigiine,
Basvuruda bulunan isciye vermek.
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c) Subelerin faaliyet alaninin diizenlenmesi, yeni subeler, il ve ilce temsilcilikelrinin agilmasi
veya kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda rapor hazirlayarak
Sendika Genel Yonetim Kurulu'na sunmak.

d) Sendikanin faaliyet alam i¢inde bulunan igyerlerinin sendika biinyesinde orgiitlenmesini
saglamak,

e) Orgiitlenmenin faydalarini  anlatmak, orgiitlenme konusunda alman kararlarin
uygulanmasinmi saglamak ve bu konuda sendika Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlikte
caligsmak.

f) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlar1 yonetmek ve diizenli ¢aligmalarimi saglamak,

g) Baskan ve sendika Genel Yonetim Kurulu'nca verilecek diger gorevleri yliriitmek.
Sendikanin Toplu Is Sozlesmesinin tarafi oldugu isyerlerine, subelerce atanacak isyeri
temsilcilerinin ad ve soyadlan ile isyerlerini belirleyen defter ve kayitlar1 diizenli bir sekilde
tutmak.

MADDE 22/4 - SENDIKA GENEL EGITIiM SEKRETERI’NIN GOREV VE
YETKILERIi
a) Egitim programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulu'nca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

c) Sendika Tiiziigii ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
sendika genel yonetim kuruluna 6neride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak
ve uygulanmasini saglamak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi odeneklerin biitceye konulmasi hususunda
Oneride bulunmak,

e) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde her tiirlii arastirmalarin1 yapmak
ve istatistiklerin tutulmasini saglamak,

f) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlar1 yonetmek ve diizenli calismalarini saglamak,
g) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

MADDE 22/5- SENDIKA GENEL YONETIM KURULU AMATOR UYELERININ
GOREV VE YETKILERI
a) Sendika Genel Yonetim Kurulu'nun 2 iiyesi gorevlerini amator olarak siirdiiriirler

b) Genel Yonetim Kurulu'nun verecegi gorevleri yaparlar.

MADDE 23 - SENDIKA GENEL DENETIM KURULU

a) Genel Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve tiiziigiin "Sendika yoneticilerinde
aranacak nitelikler" baslikli maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla
secilen 3 asil tiyeden tesekkiil eder. Sube baskanligi gorevini siirdiirdiigii sirada bu goreve
secilenler ya da bu goreve secildikten sonra sube bagkani olanlar, bu gorevlerden birini tercih
etmek zorundadir. Bu hiikiim subelerin ikinci profesyonel yoneticileri i¢in de gegerlidir. Asil
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iiye sayis1 kadar yedek iiye de secilir. Genel Denetim Kurulu'nun gorev siiresi dort yildir.
Genel Denetim Kurulu asil iiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve
bir raportor secerler.

Genel Denetim Kurulu 4 ayda bir sendika merkezinde toplanip, sendika caligmalarini
denetime mecburdur. Denetimin yapilabilmesi i¢in kurul iiyelerinden en az 2 denet¢inin bir
araya gelmesi sarttir. Denetim kurulu kararlarimi oy ¢okluguyla alir.

Opylarda esitlik halinde Bagkan’n katildig1 taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Genel Denetim Kurulu toplantilarina yalniz asil iiyeler katilir. Asil iiyelerden bir veya
birkacinin kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde yedek iiye secimindeki en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle, sirayla, yedekleri goreve ¢agrilir.

Denetciler denetimlerini Sendika Merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak ve defterleri
sendika merkezinden disariya ¢cikaramazlar.

b) Denetim kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara
raporunu Sendika Genel Baskanligina verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurula sunar.
Genel Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

Genel Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel Y6netim
Kurulu'ndan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya cagrilmasini ister.

Sendika tiiziigiinde gosterilen diger Denetim gorevlerini yapar.

Denetim kurulu yaptigi Denetim ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik
veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu Bagkanligina bir raporla
birlikte bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek iizere gerek gordiigii tadirde yukarida belirtilen
fiil veya fiilleri igleyenlerin gecici olarak gorevden el ¢ektirilmelerini ister.

Genel Yonetim Kurulu'nun, Genel Denetim Kurulu'nun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
ve usulsiizliik yaptig1 veya tesebbiis ettigi iddia edilenlere gorevden el cektirmeme kararinda
1srar etmesi halinde, Denetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurul'un olaganiistii
toplantiya ¢agirilmasini isteyebilir.

Gorevden bu yolla el cektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el cektirildikleri siireye ait
sendikadan varsa almalar1 gereken iicret ve sosyal haklar sendikaca ddenir.

Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de bagvurulur.

MADDE 24 - SENDIiKA GENEL DiSIPLIN KURULU

Sendika Genel Disiplin Kurulu sendika Genel Kurulu tarafindan tiiziigiin 18. maddesinde
sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla secilen 5 asil iiyeden meydana gelir. Aym
sayida yedek iiye de secilir. Genel Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi
aralarinda bir baskan ve bir raportor secerek goreve baslarlar.

16



Genel Disiplin Kurulu Genel Yonetim Kurulu'nun ¢agrist iizerine en az 3 iiyesi ile toplanir.
Kararlarim1 oy ¢okluguyla verir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin katildigi taraf oy
coklugunu saglamis kabul edilir. Kesin ihra¢ kararlarinda en az ii¢ oy aranir.

Genel Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma halinde yedek iiyelerden oy sirasina gore
cagn yapilarak kurul tamamlanir.

Genel Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 davranislarda
bulundugu gozlenen ya da iddia edilen sendika iiyeleriyle sendika ve sube organlarinda
gorevli bulunanlardan,

a) Dogrudan Genel Yonetim Kurulu'nca, Genel Disiplin Kuruluna sevkedilenlerle,

b) Sube Yonetim Kurullarinca Sube Disiplin Kuruluna sevkedilen sendika iiyeleri hakkinda
Sube Disiplin kurullarinca verilmis uyar1 ve kinama cezalan ile sendikadan daimi ihracin
gerektigine dair verilmis kararlar,

Genel Yonetim Kurulu'nca Genel Disiplin Kurulu'na intikal ettirilir.

¢) Genel Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurulu'nca haklarinda verilmis uyar1 ve kinama
cezalarinin uygunlugunu arastirarak bu cezalar1 kaldirma veya onaylama yetkisine sahiptir.
Sube disiplin kurulunca haklarinda sendika iiyeliginden kesin ihra¢ gerektigine dair karar
verilenlerle ilgili arastirma sonucunda cezanin kaldirilmasi veya hafifletilmesi kararina varirsa
bu kararin onay1r Genel Yonetim Kurulu'na aittir. Genel Yonetim Kurulu karar1 onaylamazsa
Genel Kurula gotiiriiliir.

d) Dogrudan Genel Yonetim Kurulu'nca Genel Disiplin Kurulu'na sevkedilenler hakkinda
Genel Disiplin Kurulu uyari, kinama, gérevden gecici olarak uzaklastirma veya kesin ihrag
karar1 verebilir.

Genel Yonetim Kurulu gorevden gecici olarak uzaklastirma cezasi verilenlerle kesin ihrag
edilenlerden Sendika ve subelerin, genel kurul digindaki zorunlu organlarda gérevli olanlar
Genel Merkez veya subelerdeki gorevlerinden ilk yapilacak Genel Kurula kadar uzaklastirir.

Genel Kurullarda ihra¢ ve gorevden gegici uzaklastirma kararlarinin kaldirilmasi halinde
yoneticilerin varsa ge¢cmis doneme ait haklart 6denir. Genel Disiplin Kurulu kararlari
onaylanirsa, ilgililer bir hak talep edemezler. Yasadan dogan haklar saklidir.

e) Disiplin kurullarinin her tiirlii kararlar1 Genel Merkezde, Genel Yonetim Kurulu,

Subelerde Sube Yonetim Kurullarinca icra edilir. Herhalde sendika iiyeliginden kesin ihrac
kararlar1 Genel Merkez Genel Kurulunca verilir.

DANISMA ORGANLARI
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MADDE 25 -

A) BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulu iiyeleri sube baskanlari ve Denetim Kurulu
Baskani’ndan olusur. Kurula Sendika Genel Bagkani, Baskanlik eder.

Kurul, Sendika Genel Yonetim Kurulunun cagrisi iizerine en ge¢ 3 ayda bir ve gerektiginde
de olaganiistii olarak toplanir.

Baskanlar Kurulu;
a) Subelerin yerel sorunlarini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde bulunur.
b) Toplu is sdzlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmasi hakkindaki goriislerini bildirir.

c) Kurullarin ¢alismalar1 hakkinda bilgi alarak calismalar1 daha rasyonel hale getirmek icin
Onerilerde bulunur.

¢) Calisma hayatini ilgilendiren Yasalar, yasa tasarilar1 ve diger mevzuat iizerinde goriislerini
ortaya koyar.

d) Sendikanin genel politikas1 hakkinda istisarede bulunarak goriislerini agiklar.

f) Sube iligkileri ve ortak konular1 hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici Onerilerde
bulunur.

g) Sendika Genel Kurulu'na katilacak delegelerin Anatiiziik’iin 13. maddesi hiikiimlerine
uygun olarak tespitini yapar ve karara baglar.

h) Sendikada calistirilan biitiin personelin iicret ve sosyal haklarinin belirlenmesine iliskin
goriis ve Onerilerini belirtir.

Baskanlar kurulunca ortaya konulacak oneriler bir tutanakla tespit ve imza edilir. Tutanaga
bagli bu goriis ve Oneriler Sendika Genel Yonetim Kurulu'nca uygulamaya konulur.

B- GENISLETILMIiS BASKANLAR KURULU
Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu iiyeleri, Bolge
Temsilcileri ile Subelerin unvanh yoneticilerinin katilimi ile olusur.

C- TEMSILCILER KURULU
Calisma esas ve usulleri Genel Y6netim Kurulu’nca belirlenir.

MADDE 26 - SUBELERIN KURULUS ESASLARI
Subeler, Genel Kurul karari ile kurulur. Bir digeriyle birlestirilebilir veya kapatilabilir.

Genel Kurul'un bu yoldaki kararlar1 Sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.
MADDE 27 - SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLIi
Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili organi olup, subenin faaliyet sahasi igine

giren igyerlerinde calisan iiyelerden, sendikali iiye sayis1 besyiizii astig1 takdirde, delegelerle
Sube Yonetim ve Denetim Kurulu asil iiyelerinden meydana gelir.
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Sube Genel Kurulu'na istirak etmek iizere secilecek delege sayisi 100'diir. Delege secimleri
Tiiziik ve Tiiziige bagh olarak ¢ikarilan Se¢im Y6netmeligi uyarinca yapilir.

MADDE 28- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANTI
ESASLARI

Sube Genel Kurulu, dort yilda bir Sendika Genel Yonetim Kurulu'nun onayini almak kosulu
ile ve Sendika Genel Kurul toplantisindan 6nce olmak iizere, Subenin faaliyette bulundugu
mahalde, Sube Yonetim Kurulu'nun tesbit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi yer, giin ve
saati en az onbes giin once o mahalde yayinlanan bir gazete ile o mahalde gazete

yaymlanmiyor ise mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum
ayrica mahallin en biiyiik miilki amirine yaz ile bildirilir.

Sube Genel Kurullarinin toplant1 esas ve usulleri ile karar nisab1 hakkinda sendika genel
kurullar1 i¢in uygulanan usuller uygulanir.

Sube Yonetim Kurulu, Baglh bulundugu Ilge Secim Hakimligi'ne Genel Kurul dosyasini
teslim ederken, secim sonuglarimi gosteren mazbatada ayni organlarda esit oy alanlarin
siralamasinin kura ile yapilmasini talep eder. Bu basvuruyla ilgili yapilacak islemleri Genel
Yonetim Kurulu da takip eder.

MADDE 29 - SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

a) Sube Yonetim Kurulu'nun karari, Sube veya Sendika Denetim Kurullariin teklifi iizerine,
Sendika Genel Yo6netim Kurulu'nun onayzi ile,

b) Uye sayis1 500'den az olan subelerde iiyelerin, iiye sayis1 500'den cok olan subelerde
delegelerin 1/5'nin noterden yazili istegi {izerine, Sendika Genel Yo6netim Kurulunun onay1

ile,

c) Sube Yonetim Kurulu iiye sayisinin yedekleri dahil toplant1 yeter sayisinin altina diigmesi
halinde, 28. maddedeki esaslar dahilinde toplanir.

d) Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE 30 - SUBE GENEL KURULU’NUN GOREVLERI
Sube Genel Kurulu'nun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin secimi,

b) Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarinin goriisiilmesi,
¢) Yonetim ve Denetim Kurulunun Mali konu disinda ibrasi,

d) Sendika Genel Kuruluna delege secimi,
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e) Mevzuat ve Tiiziikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamis konularin karara baglanmast,

MADDE 31 - SUBE YONETIM KURULU

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla Tiiziigiin "Sendika
Yoneticilerinde Aranacak Nitelikler" baslikli maddesinde belirtilen nitelikleri tasiyan, Genel
Kurulu olusturan iiye veya delegeler arasindan, bir sube baskani, bir sube idari sekreteri, bir
sube mali sekreteri bir sube Orgiitlenme sekreteri , bir sube egitim sekreteri, olmak {iizere
toplam 9 asil iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar da yedek iiye segilir.

MADDE 32 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI
Subeyi temsil gorev ve yetkisi Yonetim Kurulu adina Baskan tarafindan kullanilir.

Kanunlarin, Sendika Tiiziigli'niin Sendika Yonetim Kurulu'nun verdigi yetki cercevesinde
subenin yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi, sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun olarak, yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi,
incelemek ve geregi yapilmak iizere sarf evraklarinin fis tertip cetveline eklenerek sarfin
yapildig1 ayi takip eden ayin 15'ine kadar sendikaya gonderilmesi,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak,

¢) Sube hudutlari i¢inde kalan Resmi ve Ozel Kuruluslara kars1 Subeyi temsilen her tiirlii
islemleri yapmak,

¢) Subede istihdam edilecek eleman icin kadro acilmasini, Sendika Yonetim Kurulu'ndan
talep etmek,

d) Subece tutulmasi gerekli olan defterlerin muntazam tutulmasini saglamak,

e) Sendika iiyeligi i¢in subeye basvuran is¢ilerin iiyeliklerinin kabulii veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak iizere, basvurunun bagvuru tarihini izleyen ii¢ isgiinii i¢inde
sendikaya intikalini saglamak,

f) Sube icinde orgiitlemeyi saglamak,

g) Sendika Yonetim Kurulu'nun verecegi yetkiye istinaden Toplu Is Sozlesmesi
miizakerelerine katilmak, miizakere tutanaklarinin bir O6rnegini en gec¢ bir hafta iginde
sendikaya gondermek ve sendika adina Toplu Is Sozlesmesi akdetmek, Toplu Is Sozlesmesi
yapilacak igyerleri icin hazirlanan sdzlesme tasarilarimi ¢agri tarihinden en az 15 giin 6nce
Sendika Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak,

h) Sube Yonetim Kurulu, sendika veya subesi adina dava agamaz. Ac¢ilan davalarda husumete

ehil olamaz. Ancak, Sendika Genel Yonetim Kurulu'nun yetki vermesi iizerine sadece yetkili
bulundugu konularda sube veya iiyeleri adina dava acabilir.
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i) Isyeri sendika temsilcisi veya Bastemsilcilerini atar, gerekli gordiigii hallerde degistirir. Bu
gelismeyi Genel Merkeze bildirir.

j) Sube sinirlan i¢inde kalan isyerlerinde ¢alisan iiyelerin her tiirlii miiracaatlarini incelemek,
igverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak sonuclandirmaya ¢alismak, mahalli temaslarinda
halledemedigi konular1 Sendika Genel Yonetim Kurulu'na intikal ettirmek,

k) Sendikalar kanunu'nun 61. maddesi uyarinca sendika aidatinin kesilip, sendikaya
gonderilmesini saglamak ve subeye kayith iiye is¢ilerin listesini sendikaya gondermek,

1) Sendika yonetim kurulunun Anatiiziigii ve i¢ mevzuata uygun olan her tiirli talimatini
yerine getirmek,

m) Sube Genel Kurulu'nca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak,

MADDE 33 - SUBE YONETIM KURULU’NUN CALISMA ESASLARI
Sube Yonetim Kurulu ayda bir kez olagan olarak toplanir. Sube Baskani veya yoklugunda
kendisine vekalet eden Sube Yonetim Kurulu iiyesinin cagrisi iizerine olaganiistii toplanti

yapar.

Sube Yonetim Kurulu'nun toplanti sayis1 iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar
mevcut {iyenin salt ¢cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplant1 baskaninin oyunun
katildig1 tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya acik yapilmasi sube yonetim kurulunun kararina baglidir. Sube Y6netim
Kurulu iiyelerinden biri veya bir kaginin herhangi bir nedenle Kurul iiyeliginden ayrilmalar
halinde Tiiztiglin 21. maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 34/1 - SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERIi

Subeyi, sube baskani temsil eder. Sube Bagkani1 Sube Yonetim Kurulu'na ve subede kurulacak
komisyonlara baskanlik eder.Geregi halinde bu komisyonlarin bagkanligin1 Yonetim Kurulu
tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sube Bagkani subedeki tiim biirolarin amiri olup, her tiirlii calismalari denetime ve
incelemeye yetkilidir.

Sube Sekreteri ile sube yazismalarini, Mali Sekreter ile Muhasebe ve parasal islem belgelerini
imzalar.

Sube Baskani sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedbiri alir.

Sube baskanlari, gerekli gordiigii hallerde herhangi bir karar alinmaksizin, belgeye dayali
olarak harcama yapmaya yetkilidirler. Harcamanin miktar, usul ve esaslar1 Tahmini Biitce’de
belirlenir. Yapilan harcamalar Sube Yonetim Kurulu ilk toplantisina onay igin sunulur.
Yonetim Kurulu bu harcamayr belgeye dayali olmasina karsin uygun gormezse,
onaylanmayan harcamalar Sube Baskani’ndan tahsil edilir.
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MADDE 34/2 - SUBE iDARi SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Sube Idari Sekreteri, subenin her tiirlii yazismasim diizenler, merkezle ve diger subelerle
haberlesmeyi saglar, dokiiman toplar, sube yonetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile
toplant1 yer ve zamanlarini1 kurul {iyelerine toplant1 giiniinden en az 3 giin 6nce bildirir.

Sube Yonetim Kurulunda goriisiilecek konular kurula sunar. Sube Yonetim veya bagkam
tarafindan verilecek gorevleri yapar.

Sube Baskani’nin bulunmadigi zamanlarda, Baskanin yetkilerini kullanir, gorevlerini yerine
getirir.

MADDE 34/3 - SUBE MALIi SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi
Sube'nin mali konularina ait tiim islemleri kanun ve tiiziik hiikiimleri ile sendikanin yetkili
organlarinin talimatlar1 dahilinde yiiriitiir.

Mali konulara ait yazigmalar1 sube baskani, baskanin yoklugunda vekalet eden ile birlikte
imza eder.

Sube Yonetim Kurulu'nca veya Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

Sarflarin yapilmasi ve belgelerin muhafazasindan sorumludur. Ayrica Sube Bagskam ile
birlikte sube avansini takip eder.

MADDE 34/4- SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
Subesinin gorev alanindaki isyerlerinde oOrgiitlenme c¢aligmasi igin gerekli verilerin
toplanmasina, iliskilerin kurulmasina, calismalarin programlanmasina ve yiiriitiilmesine
yardimci olmak

MADDE 34/5- SUBE EGiTiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

Subesinin gorev alanindaki iiyelerin egitimi i¢in Genel Merkezce diizenlenen programlarin
uygulanmasina yardimci olmak ve Sube Yonetim Kurulunca yiiriitiilecek egitsel ¢aligmalarin
programlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

MADDE 35- SUBE ACILMASI

Esas itibariyle herhangi bir yorede sendikaya kayitli ve aidat 6deyen iiyelerin sayisinin 1000’
asmast durumunda o yorede sendika Genel Kurulu'nca verilen yetkiye dayanilarak Genel
Yonetim Kurulu Karariyla sube acilmasina karar verilir.

MADDE 36 - PROFESYONEL SUBE KADROLARI
Aidat 6deyen iiye sayist 1000 veya daha yukari olan subelerin bagkanlarina sendika Genel
Yonetim Kurulu’nca profesyonel kadro verir.

Aidat 6deyen iiye sayist 501-1000 arasinda olan subelerin bagkanlarina isterler ise; Sendika
Genel Yonetim Kurulunca profesyonel kadro verilir.

Aidat 6deyen iiye sayist 2000 ve iistiinde olan subelere, Sube Yonetim Kurulu’nun veya ilgili
sekreterin istemi ve Genel Yonetim Kurulu’nun karari ile Sube Idari Sekreterine ikinci
profesyonel kadro verilir. Sube Idari Sekreterinin profesyonel yonetici olmak istememesi
durumunda; ikinci profesyonel kadro Sube Yonetim Kurulu'nun veya ilgili sekreterin istemi
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ve Genel Yonetim Kurulu'nun karar ile Sube mali sekreterine verilir. Sube Mali Sekreterinin
profesyonel yonetici olmak istememesi durumunda; Sube Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
secilmek kaydiyla ikinci profesyonel kadro verilir. Aidath iiye sayisimin 4000’ agmasi
durumunda ayni1 usul ve esaslara gore 3. profesyonel kadro verilir.

Subelerin profesyonel kadrolarina 6denecek iicretin ve sosyal haklarin usul ve esaslan ile
miktar1 Biitce’de belirlenir. Bu haklar ve 6demeler Anatiizilk ve Biitce esaslarma gore
belirlenen aidatl tiye sayisina baglh olup kazanilmis hak degildir.

Sendika Biit¢esinde; Sube baskaninin ve diger profesyonel yoneticilerinin aylik iicretleri ve
diger haklari, aidath iiye sayis1 esas alinmak kaydiyla tespit edilir.

Aidat ddeyen iiye sayisinin 3500' in altina diismesi durumunda 3.Profesyonel yoneticinin
iicreti %25 oraninda, 1750'nin altina diismesi durumunda 2.Profesyonel yoneticinin iicreti
%25 oraninda azaltilir. Ancak 3.Profesyonel kadro i¢in; Aidat ddeyen iiye sayisi 3000'in
altina diismesi halinde, liye sayisinin diistiigii tarihten itibaren 1 yil igerisinde aidat 6deyen
ilye sayist 30001 asamaz ise bu kadro Genel Yonetim Kurulu karariyla geri alinir.
2.Profesyonel kadro icin; Aidat O6deyen iiye sayis1 1500'in altina diismesi halinde, iiye
sayisiin diistiigli tarihten itibaren 1 yil icerisinde aidat 6deyen iiye sayis1 1500t asamaz ise
bu kadro Genel Yonetim Kurulu karariyla geri alinir.

Aidat odeyen iiye sayist 500’iin altina diismesi durumunda, Sube Baskanligi’'na verilen
profesyonel kadro, Genel Yo6netim Kurulu’nca geri alinir.

MADDE 37 - SUBE DENETIM KURULU

a) Sube Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan tiiziigiin 18. maddesinde sayilan nitelige
sahip iiye veya delegeler arasindan secilen 3 asil iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar da
yedek iiye secilir.

Denetim kurulu, sendika denetim kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen tiiztigtin 23. maddesi
hiikiimlerine kiyasen caligir.

b) Sube denetim kurulu sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun
olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimini yapar, ara raporunu sube baskanina verir.
Devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar ve ayrica Sendika Genel Yonetim
Kurulu'na da rapordan bir niisha gonderir.

MADDE 38 - SUBE DiSiPLiN KURULU

Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan tiiziigiin 18. maddesinde sayilan nitelikleri
tagiyan iiye veya delegeler arasindan gizli oyla se¢ilen 3 asil liyeden meydana gelir. Ayni
sayida yedek iiyede segilir.

Sube disiplin kurulu, Sendika disiplin kurulunun c¢aligmasi ile ilgili tiiziigiin 24. maddesi
hiikiimlerine kiyasen ¢alismalarim yiiriitiir.

Sube disiplin kurulu, sendika iiyesi hakkinda sorusturma yapar ve uyart veya kinama
cezalarindan birini verir. Sonucunu sube genel kuruluna ve diger ilgililere bildirir.
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Sube disiplin kurulu sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirlayacagi raporlari
sendikaya gonderilmek iizere sube bagkanina sunar.

MADDE 39 - SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR
Sendika subeleri Sendikanin genel ilkelerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

MADDE 40 - SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Sendikanin ve subelerin zorunlu organlarina, 2821 sayili sendikalar kanunu ve Tiiziik
hiikiimleri esaslar1 dahilinde Genel Yo6netim kurulunca hazirlanacak secim yonetmeligine
gore serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore delege veya iiye se¢imi yapilir.
Genel Kurul disindaki zorunlu organlara segilen asil tiye sayis1 kadar yedek tiye de secilir.

MADDE 41 - iISYERI SENDIiKA TEMSILCILiGi

Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin Toplu Is Sozlesmesi yetkisinin kesinlestigi isyerlerine
temsilci atama yetkisini Tiiziigiin bu maddesi ile Sube Yonetim kurullarina devretmistir. Sube
Yonetim Kurullar1 Temsilci Yonetmeligine uygun olarak temsilci atadiktan sonra atamanin
bir suretini Genel Merkeze bildirmek zorundadir.

MADDE 42 - BOLGE iL-iLCE TEMSILCILIiGi

Sendika Genel Kurulu'nda kabul edilen orgiitlenme plani ¢ercevesinde Sube acilmasina gerek
goriilmeyen Bolge, il ve ilcelerdeki 41. madde esaslariyla atanacak igyeri sendika
temsilcilerinden bagka o Bolge, il veya ilgelerdeki tiim isyerlerini kapsayacak sekilde Bolge, il
veya ilge temsilcilikleri Genel Yénetim Kurulu'nun karari ile agilabilir. TEZ-KOOP-IS
Temsilci Yonetmeligi esaslarina gore acilip faaliyet gosterecek Bolge, 11, llce
Temsilciliklerinin 6denek ve giderleri Sendika biitcesinde temsilciligin baglandigi Sube
odeneklerine dahil edilir. Bolge, il ve ilce temsilciliklerine atamalar, ilgili Sube Yonetim
Kurulu'nun goriisii alinarak Genel Yonetim Kurulu'nca yapilir.

Bolge, Temsilcilerinin ¢caligma esaslar1 Genel Yonetim Kuru’lunca belirlenir.

Bolge, Temsilcilerinin iicret ve diger ddemeleri Genel Kurulda kabul edilen biitceye gore
belirlenir.

MADDE 43 - SENDIKANIN GELIRLERI

a) Uyelerden alinacak iiyelik aidati,

b) Toplu Is So6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nda belirtilen dayanisma aidati,

c) Sendikalar kanununa gore yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden

saglanacak gelirler.

d) Sendikalar kanununun bagis alinamayacagim belirledigi kurum ve kuruluslarin diginda
yapilan bagislar,

e) Mal varligr gelirleri, mal varlign degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanclar,

f) Sendikanin gerek sahsen ve gerek iiyeleri adina, gerek iiyelerin bizzat Ana tiiziigiin 20/15.

maddesi geregince actifi ve agilan davalarin sonunda ilanda belirtilen meblag, har¢ ve
masraflarinin tahsilinden elde edilen gelirlerden ibarettir.
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MADDE 44 - UYELIK AIDATI
a) Sendikaya kayith lyelerin ddeyecegi aylik iiyelik aidati tutar1 bir giinliik briit ciplak
ticretinin % 80'idir.

b) Gegici ve mevsimlik is¢iler icin aidat; bu iscilerin bir giinliik briit yevmiyesinin 30'da
1'inin o ay i¢inde calisilan giinlerle ¢carpimi neticesi bulunacak miktarin % 80'idir.

MADDE 45 - SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika; amagclar1 ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz,

Sendika, gelirlerinin yiizde 10'unu iiyelerinin mesleki egitimi ile bilgi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullanmak zorundadir.

Sendika, iiyeleri ile ¢alistirdig kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve Demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

MADDE 46 - BUTCENIN DUZENLENMESI
Biitge, sendika genel yonetim kurulunca hazirlanarak, Genel kurulun onayina sunulur. Kesin

seklini alir.

Biitge dort yillik devre icin her yillig1 ayr1 ayr1 olmak iizere hazirlanir. Hesap donemi takvim
yihdir.

Biitcede her tiirlii harcamalar, ticretler menkul ve gayri menkul mal karsiliklart ayn ayn
gosterilir.

MADDE 47 - SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR
Sendika, asagidaki yazili defter, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

b) Genel Kurul, yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu, kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayitlar1 defteri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,
e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile ilgili defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet kayit defteri ile giden evrak ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin icinde notere tasdik ettirilir.
Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterlerde tutabilir.
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Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklart yil1 takib eden takvim yilindan baslayarak 10
yil siire ile saklamak zorundadir.

MADDE 48 - MAL BILDIRIMi

Sendika ve Sendika subelerinin bagkanlar1 ve yoneticileri goreve secildikten sonra ii¢ ay
icinde kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki cocuklarinin sendikalar kanunun 6.
maddesi uyarinca cikarilan yonetmelik esasina gore doldurulacak mal varligi bildirimini
Notere vermek zorundadirlar. Bu bildirimin verildigini gosteren, noterlikten alinacak belge,
sendika veya sendika subesi deneticilerine verilir. Bu belgeler Yonetim Kurullarinin karar
defterinin 0zel bir sayfasina yazilir. Bu sahife denet¢iler tarafindan imza edilir.

Yedek iiyeler mal bildirimlerini goreve getirildikleri tarihten itibaren 3 ay icinde notere
vermek zorundadirlar.

Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatlar1 bildirim
sliresinin bitiminden itibaren bir ay ge¢cmekle sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev siireleri sonunda tekrar secilseler bile, yukaridaki
esaslara gore yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Ayni gorev siiresi i¢in mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir. Ve yoneticilerin
gdrevinin sona ermesinden itibaren 5 yil siire ile Noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz. Ancak yargi mercilerine ve denetim veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek iizere alinabilir.

MADDE 49 - MAL IKTiSABI
Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdiginde tasinir, tasinmaz mal iktisab edebilir.

MADDE 50 - YASAK FAALIYETLER

Sendika, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa'nin 14. maddesindeki yasaklara aykir1 hareket
edemeyecegi gibi yonetim ve isleyisi, Anayasada belirlenen Cumbhuriyetin ilkelerine ve
demokratik esaslarina aykiri1 olamaz.

Sendika, amaci digsinda faaliyette bulunamaz. Siyasi partilerin ad, amblem, rumuz ve
isaretlerini kullanamazlar.

Mahalli idareler ve milletvekili se¢imlerinde aday olan sendika yoneticilerinin, sendika
organlarindaki gorevleri adaylik siiresince askida kalir. Secilmeleri halinde gorevleri son
bulur.

Sendika ticaretle ugragamaz.

Sendika elde ettigi gelirleri iiyeleri ve mensuplar arasinda dagitamaz.

Sendika, genel katma biitceli idarelerle, Mahalli Idareler ve bunlara bagli sabit Doner
sermayeli kurumlar, sermayesinin tamami devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan
Iktisadi Kurulus ve Kurumlara sermayelerinde devletin istiraki bulunan Bankalar ve

kuruluslar yukarida sozii gecen idare, kurulus ve bankalar tarafindan 6denmis sermayesinin en
az yarisina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarda bunlarin aynmi oranda katilmasi ile kurulan
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kurumlar ve siyasi partiler, sendikaya mali yardim ve bagista bulunamazlar. Sendika bu gibi
yardim ve bagislar1 kabul edemez.

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti'nin {iiyesi bulundugu Uluslararasi
kuruluglardan baska dis kaynaklardan Bakanlar Kurulu'ndan izin almadik¢a yardim ve bagis
kabul edemez.

Sendika, isverenden, sendikalar kanunu ve diger kanunlara gore kurulu isveren
kuruluslarindan, esnaf ve kiigiik sanatkarlar kuruluslarindan derneklerden, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan ve vakiflardan yardim ve bagis alamaz.

MADDE 51 - UST KURULUS UYELIGI o
Sendika, Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) ve Uluslararasi Sendikal Birlik
(Union Network International) (UNI) iiyesidir.

MADDE 52 - UST KURULUS TALiMATL_ARINA UYMA ZORUNLULUGU
Sendika subeleri, sendikanin, sendika da TURK-IS Konfederasyonunun Kanun ve Tiiziik
hiikiimleri dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

MADDE 53 - GOREVLILERIN UCRETI VE SOSYAL HAKLARI

a) Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri ile profesyonel sube yonetim kurulu iiyelerine verilecek
iicret ve sosyal yardimlar ile yolluk ve tazminatlar1 Genel Kurul tarafindan tesbit olunur. Sube
Yonetim Kurulu iiyelerinin profesyonel olarak atanmalan tiiziigiin maddesine gore sendika
yonetim kurulu karari ile olur.

b) Sendika hizmetleri i¢in gecici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve
yolluklarin tavan1 da Genel Kurul tarafindan tesbit olunur.

c) Sendika ve Sendika subelerinde c¢alistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
Odenecek iicret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarim tesbite sendika Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini biitgede ve Genel kurula sunulacak faaliyet
raporunda gosterilir.

d) Sendika organlarinda gorevli profesyonel yoneticiler en az bir yil calismis olmak kaydiyla
30 giin yillik dicretli izin hakkina sahiptirler. Profesyonel yoneticiler, yillik iicretli iznini hak
ettikleri tarihi takip eden yil icinde kullanmak, Genel YoOnetim Kurulu da kullandirtmak
zorundadir.

e) Sendika yoneticileri ile sendikada gorevlendirilen diger iiyeler veya calisanlarin sendika ile
ilgili bir gorevi yerine getirmesi esasinda is kazasi gecirerek gorev yapamayacak sekilde
maliil kalmas1 veya 6lmesi halinde aylik iicretinin 20 kat1 tutarinda tazminat ddenir.

Oliim halinde bu tazminat yasal varislerine 6denir.

Sendika ve sendika subesi Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeliklerinde profesyonel olarak gorev
alanlarin yeniden secilmemeleri veya 6liim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden
ayrilmalan veya baska nedenlerle gorevlerinden cekilmeleri, se¢cime girmemeleri halinde
kendilerine sendika yoneticiliginde gecen her bir yil icin 45 giinliik iicretlerinin (her tiirlii
sosyal yardim ve ikramiyeler ile diger 6demelerin bir aya isabet edecek tutar1 dahil) briit
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tutar1 kadar net olarak hizmet 6denegi 6denir. Vergi, vesair kesintiler sendikaca karsilanir. Bir
yili tamamlamayanlara kistelyevm esaslaria gore ddenir.

f) Sendika Genel Yonetim Kurulu’nun, Sube Yonetim Kurullari’nin profesyonel baskan ve
iiyelerinin, her ne sebeple olursa olsun gorev iinvaninin degismesi, sona ermesi ya da yeniden
secilmesi durumunda; sona eren ya da secilmeden Onceki gorevinde profesyonel olarak
calistig1 siire ve bu gorevindeki son ticreti esas alinmak kaydiyla hesaplanan hizmet 6denegi
nakden odenir.

g) Sendika ve Sendika subelerinde personel olarak calistirilan kimselerin kidem tazminatlar
kanun hiikiimleri esaslar1 dahilinde beher hizmet yil1 i¢in 45 giin iizerinden sendikaca odenir.

MADDE 54 - GOREV TERCIiHi

Sube zorunlu organlarinda gorevli iken sendika Genel Yonetim Kurulu tinvanl iiyeliklerine
secilenler, Genel kurul tarihinden itibaren iki ay i¢inde iki gbrevden birini tercih ettigini yazil
olarak genel yonetim Kurulu'na bildirmemeleri halinde son se¢ildigi gorevden kendiliginden
diiserler.

MADDE 55 - YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI
a) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorevli olan
iiye veya delegelerin yol masraflari ile yolluklar sendika tarafindan ddenir.

b) Sendika denetim, disiplin, bagkanlar kurulu {iyelerinin toplantilara katilmalar1 dolayisiyla
varsa ticret kayiplan ile yolluklar1 belgelendirmek kaydiyla (devamlilik arzetmeyen iicret
hari¢) sendikaca odenir.

MADDE 56 - YURT DISINA GONDERILME

Sendika tarafindan yetkili olarak iiyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa gonderilen
yonetici, miisavir ve temsilcinin ticret ve yolluklar1 Sendika tarafindan karsilanir. Bu ticret ve
yolluklarin miktar ve esaslar1 Genel Kurulca tesbit olunur.

MADDE 57 - TUZUK DEGISIKLiGi
Sendika Anatiiztigtinde yapilacak degisiklikler Sendika Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3
ekseriyetinin oyu ile miimkiindiir.

Tiiziikte yapilan degisiklikler Tiirk-is'e bildirilir.

MADDE 58 - FESIH VE TASFIYE

Sendikanin fesih kararini olagan ve olaganiistii Genel Kurul alabilir. Fesih karar genel kurul
delege tam sayisinin 2/3'iiniin oyu ile almabilir. Sendikanin feshi halinde mamaleki tiyesi
bulundugu iist kurulusa devredilir. Kabul edilmemesi halinde Yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 59 - SENDIKA KURUCULARI
Sendika kurucularinin ad ve soyadlari meslek ve sanatlart ve ikametgahlart asagida
gosterilmisgtir.

1) Ali TUNCEL;
Stimerbank Ankara Magazalar Miidiirliigiinde Muhaberat ve Arsiv Katibi;
Aydinlikevler Oleyis Mahallesi Sehit Makbule Sok. No: 18 ANKARA

2) [smail iNAN(;;
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Stimerbank Ankara Magazalar Miidiirliigiinde Muhaberat ve Arsiv Katibi;

Sehit Osman Sok. No: 136 ANKARA
3) Cemalettin OLGUN;

Stimerbank Magazalar Miidiirliigii Hesap Memuru;

Aydinlikevler Oleyis Mahallesi Ergiin Sok. No: 14 ANKARA
4)  Omer GUNDOGDU;

Stimerbank Yenidogan Satis Magazasi1 Satis Memuru;

Yeni Turan Mahallesi Hayat Suyu Karsis1 8. Sok. No: 5 ANKARA
5) Dervis OZDEMIR;

Stimerbank Ulus Satis Magazas1 Satis Memuru;

Saimekadin Ortatepe No: 155 ANKARA
6) Zekeriya BASARAN;

Stimerbank yenidogan Magazas1 Satis Reyon Amiri;

Yenidogan Cemalbey Mahallesi Eskisehir Sok. No: B-1/8 ANKARA
7) Muharrem NAZENIN

Stimerbank Giilveren Satis Magazasi Memuru;

Saimekadin Bahgeleriistii No: 365 ANKARA

8) Hasan CUCE;

Stimerbank Toptan Magazas1 Odacisi;

Kaziki¢i Bostanlarin Ahmet akman Tarlas1 Arkas1 No: 361 ANKARA
9) Sevket COMOGLU;

Stimerbank Ulus Magazasi;

Pinar Sokak No: 10 ANKARA
10)  Mustafa BAYRAMOGLU;

Siiberbank Hamamonii Satis Magazasi Satis Memuru;

Cebeci Sehitlik Onii Gaziler Sok. No: 15 ANKARA
11)  Dervis EMRE;

Stimerbank Ulus Magazas1 Odacist;

Kavaklidere Yukar1 Ayranci Giiltepe No: 15 ANKARA
12)  Sina PAMUKCU;

Tiirk-Is Egitim Miidiiri;

Biikliim Sok. No: 75 ANKARA

MADDE 60 - YURURLUK

TEZ-KOOP-IS sendikasi Anatiiziigii 60 asil madde, 1 Ek Madde ve 4 Gegici Madde olmak
iizere toplam 64 Maddelik bu sekliyle kabul edilerek, 22 Haziran 2003’de yapilan Olagan
Genel Kurul tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

EK MADDE: 1-
A) TEZ-KOOP-IS Sendikast Anatiiziik hiikiimlerine uygun olarak yeni acilan subelerle
birlikte Sendika Subeler Teskilati asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Adana 1 Nolu Sube
Ankara 1 Nolu Sube
Ankara 2 Nolu Sube
Ankara 4 Nolu Sube
Antalya Subesi
Diyarbakir Subesi
Edirne Subesi

Gaziantep Sube
Giresun Sube
Istanbul 1 Nolu Sube
Istanbul 2 Nolu Sube
Istanbul 4 Nolu Sube
[zmir Subesi
Eskisehir Subesi

29



Erzurum Subesi Zonguldak Subesi
Bursa Subesi Kocaeli Gebze Subesi

B) 2821 sayili Yasa geregince TEZ-KOOP-IS Sendikasi’nin asagida sayilan illerde sube
acmasina Genel Kurulca karar verilmistir.

Aydin, Giimiishane, Mugla, Amasya, Hatay, Mus, Adapazari, Hakkari, Nevsehir Adiyaman,
1sparta, Nigde, Afyon, Istanbul 5, Ordu, Agrm, [zmir 2, Rize, Balikesir, 1gel, Samsun, Bilecik,
[zmit, Siirt, Bingol, Kahramanmaras, Sinop, Bitlis, Kars, Sivas, Bolu, Kastamonu, Tekirdag,
Burdur, Kayseri, Tokat, Cankiri, Kirsehir, Urfa, Canakkale, Konya, Usak, Corum, Kiitahya,
Van, Denizli, Malatya, Yozgat, Erzincan, Manisa, Elaz1g, Mardin, Eskisehir.

Genel Yonetim Kurulu yeni acilacak subelerin acgilis tarihlerini belirlemeye ve islemlerini
yapmaya yetkilendirilmis ve gérevlendirilmistir.

GECIiCi MADDE: 1-
(Bu madde 14-15 Nisan 2007 tarihli 8. Olagan Genel Kurulda Anatiiziikten ¢ikartilmistir)

GECIiCi MADDE: 2-
Bu tiiziiglin tiim maddelerinde gecen Calisma Bakanligi adi “ Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Bolge Miidiirliigii” deyimi ise “ Bolge Miidiirliigii” olarak kisaltilmistir.

GECICi MADDE 3-

53. Maddenin (f) bendi, 01.01.2000 tarihinden itibaren yiirtirliige girer. 31.12.1999 tarihine
kadar; “Yoneticilere 6denecek hizmet 6denegi donemlerini tamamlayarak ayrilanlara ve halen
calismakta olanlara miiracaatlar1 halinde nakten son iicreti iizerinden derhal 6denir” hitkmii
uygulanir.

YENI GECICI MADDE 5-
Sube Sekreterinin gorevleri kendi ilk Olagan Genel Kurullarina kadar devam eder.
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