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BiRINCi BOLUM
TOPLU i$ SOZLESMESININ BORC DOGURUCU HUKUMLERI

1 - GENEL VE TANITICI HUKUMLER
MADDE 1 — TARAFLAR VE TANIMLAR
A) TARAFLAR

Bu toplu is sdzlesmesinin taraflari, T.C. Trakya Universitesi Rektdrligi ile
Tarkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim Buro ve Glzel Sanatlar iscileri sendikasi (TEZ-
KOOP-iS); T.C. Trakya Universitesi Rektorligli ve 17 nolu igkolunda faaliyet
gbsteren bagh isyerlerini kapsamak Uzere bu toplu is sézlesmesini dizenleyerek
imzalamislardir.

B) TANIMLAR
Bu toplu is s6zlesmesinin metni icinde;

a) Turkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Buro ve Glzel Sanatlar iscileri Sendikasi
(TEZ-KOOP-I9) “ISCI SENDIKASI”

b) T.C Trakya Universite_si “iSVEREN”,_s_ézIegme kapsamina giren isyerlerini
sevk ve idareye yetkili olanlar “ISVEREN VEKILI”

c) Bu isletme toplu is sézlesmesi “SOZLESME”
d) Isyerinde calisan ve Kanunen isci sayilan “TEZ-KOOP-IS uyeleri “UYE”

e) Bu sozlesmede taraf olan T.C. TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGU ile
TEZ-KOOP-i$ “TARAFLAR”

f) Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan esas isin yapildigi yerlerle,
isin niteligi ve yUritimd bakimindan isyerinde bagl her tarli eklenti, arag
tamamlayicilar (ISYERI), bunlarin butiint (ISLETME)

g) isyerinde bir is s6zlesmesine dayanarak calisanlar ISCI.

h) Bu toplu is s6zlesmesinde adi gegen disiplin ve izin kurallan (KURUL) olarak
tanimlanmigtir.

MADDE 2 - SOZLESMENIN AMACI

Bu toplu is sbzlesmesinin amaci, is sdzlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve
sona ermesi ile ilgili hususlari dizenlemek, isyerinde dlzenli ve verimli ¢caligmayi
saglamak, dretimi arttirmak, igverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek,
karsilikli iyi niyet ve gUvenle taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflari uzlagtirici yollarla
c6zimlemektir.
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MADDE 3 - TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU

Toplu is sozlesmesinde aksi belirlenmedikge is sbézlesmeleri toplu is
sbzlesmesine aykiri olamaz. is sdzlesmelerinin toplu is soézlesmesine aykiri
hikdmlerinin yerini toplu is sézlesmesindeki hikiumler alir. is sdzlesmesinde
dizenlenemeyen hususlarda toplu is s6zlesmesindeki hikimler uygulanir.

Toplu is s6zlesmesinde is s6zlesmelerine aykiri hikidmlerin bulunmasi halinde
is s6zlesmesinin is¢i lehindeki hukumleri gegerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sézlesmesinin is sdzlesmesine
iliskin huktmleri yenisi yUrarlige girinceye kadar, is s6zlesmesi hikmu olarak devam
eder.

Bu toplu is sbzlesmesi hikimleri, amaci diginda yorumlanamaz. Taraflar
yoruma gerek gordikleri maddeleri ve uyusmazliklari aralarinda muizakere ederek
¢6zUm bulmaya c¢aligirlar.

Bu amacla toplanmak Uzere ¢agri yapilmasi durumunda karg! tarafin ¢cagriya
uymasi zorunludur. Gagrida bulunan taraf, géristlmesini istedigi konulari ve toplanti
tarihini en az 10 gin éncesinden kargi tarafa bildirir. Toplanti sonucunda uyusulan
hususlari bir tutanakla tespit ederler. Taraflar aralarinda uyusma saglayamazsa yasa
hukumleri gegerlidir.

MADDE 4 - KAPSAM VE YARARLANMA

Bu toplu is sdzlesmesi: Trakya Universitesi Rektdrligiine bagh 17 nolu is
kolunda faaliyet gbsteren isyerleri ile bu isyerlerine ait eklentilerin batanand
kapsamina alir.

Bu Toplu is Sézlesmesinden taraf Sendika Uyesi isciler yararlanirlar. Uye
olmayanlarin yararlanmalari hakkinda Yasa hiuktumleri uygulanir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN UYGULANMASI
Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasinda isvereni; isveren vekili veya yetkili

kilacag! kigiler, Sendikayi; Sendika Genel Merkezi, Edirne Subesi Yonetim Kurulu,
Isyeri Sendika Temsilcileri ile yetkili kilinan diger kisiler temsil eder.

iKiINCi BOLUM
TARAFLARIN HAK VE HUKUMLULUKLERI

MADDE 6 — SENDIKA — iSVEREN ILISKILERI

Genel olarak isci isveren iligkileri isyeri sendika temsilciligi aracih@ ile
dizenlenir. Ancak, isyeri sendika temsilcileri tarafindan ¢éziimlenemeyen sorunlar,
taraflardan birinin yazil istegi Uzerine ilgili mevzuat ¢cergevesinde igveren yetkilileri ile
10 (on) isgunu icerisinde goérusulir.
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MADDE 7 — iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

Sendika Yéneticileri ve Isyeri Sendika Temsilcileri isverenden dnceden yazili
izin almak, zaman ve yer bakimindan uyum saglamak, isyerinin ¢alisma dizenini
bozmamak kosulu ile Sendikal calismalarda bulunabilir ve yukarida belirtilen kurallara
uymak kaydiyla Oyeleriyle dilek ve uyusmazliklari gériismek icin igyerine gidebilirler.

Yine bu kisiler, igsveren veya yetkili kildigi kisilerin onay! ile gésterilecek yerde
toplu gérisme yapabilirler.

MADDE 8 — YONETIM

isin ve isyerinin ydnetimi isverene aittir. isveren bu yetkisini kullanirken Toplu Is
Sozlesmesi hukimlerini zedelememek ve mevzuat ile isgiye ve sendikaya taninmis
haklari bozmamak kaydiyla igyerinin glvenligi ve veriminin arttirilmasini saglamak ve
isi rasyonel ydntemler cercevesinde ylritmek amaciyla gerekli tedbirleri alir.
Sendika; isin ve isyerinin, iscilerin glvenliginin saglanmasi, veriminin arttirimasi ve
rasyonel esaslar ¢ergevesinde isin ylUrttilmesi konularinda igveren tarafindan alinan
tedbirlere uyulmasini saglar.

MADDE 9 - iSYERiI SENDIKA TEMSILCILERI
A) GOREVLERI:

isyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sézlesmede kendilerine verilen
gbrevlerinden baska;

1- lisyerlerinde, (yelerle isveren arasindaki iligkiyi ve c¢alisma huzurunu
saglamak,

2- Isyerlerinde Uyelerin sikayet ve miracaatlarini dinlemek,
3- Uye ve isveren arasindaki uyusmazliklarin ¢dziimiine ¢alismakla gérevlidir.

B) CALISMA TARZLARI

isyeri sendika temsilcileri, kendi goérevlerine giren konulari gériismek (zere,
isveren veya vekillerinden, toplanti talebinde bulunabilirler. OlaganUsti bir sebep
olmadikga bu istekleri, toplantt nedenlerini belirtmek suretiyle yazili olarak
basvurduklari tarihten itibaren 2 (iki) is glinu iginde yerine getirilir.

Bas temsilcinin gérevlerini, kendisi bulunmadigi durumlarda diger isyeri sendika
temsilcilerinden biri yerine getirir.

MADDE 10 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI VE YONETICILERININ
TEMINATI

isyerinde calisan sendika, Yénetim, Denetim, Disiplin Kurullari Bagskan ve
tyeleriyle isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki mesailerini aksatmamak, kanun ve
sOzlesme hukumlerine aykiri olmamak kaydi ile yapacaklari sendikal faaliyetleri
nedeni ile cezalandirllamaz ve is sézlesmeleri bu nedenle bozulamaz.
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MADDE 11 — SENDIKAL iZINLER

A) Bastemsilci izni
Sendika bastemsilcisine, temsilcilik gd6revlerinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmesi icin talebi halinde asagdida dizenlenmis sekilde izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
01-50 isci caligtiran igyerlerinde 4 saat
51 -200 isci caligtiran igyerlerinde 6 saat
201 — 500 isci calistiran isyerlerinde 8 saat
501’den fazla isci calistiran isyerlerinde 10 saat

Bastemsilcinin izin siresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezi
ve sube veya bolge temsilciliginin isverene yapacagl yazili veya sonradan yaziyla
dogrulamak sartiyla s6zli ¢agrisi Uzerine bu sureyi cagri yapilan yerde de gegcirebilir.

B) Temsilci izinleri

Sendika isyeri temsilcileri bu gdrevlerini yerine getirirken asil iglerini
aksatmamak zorundadirlar. Ancak, sendika temsilcilerine aralarinda toplanti
yapabilmeleri igin talepleri halinde asagida dizenlenen sekilde Gcretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Haftalik izin Siiresi
01-50 isci caligtiran isyerlerinde 2 saat
51 -200 isci caligtiran igyerlerinde 3 saat
201 — 500 isci caligtiran igyerlerinde 4 saat
501’den fazla isci calistiran isyerlerinde 5 saat

C) Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, ydnetim,
denetim, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katiimalari igin sendikanin
yazil talebi Gzerine asagidaki gibi dizenlenmis, hizmeti aksatmayacak sekilde Ucretli
izin verilir.

isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam
Ucretli izin Siiresi

01-50 isci calistiran isyerlerinde 20 gun

51 -100 Isci calistiran isyerlerinde 30 gin

101 — 200 isci caligtiran igyerlerinde 40 gln

201 — 500 Isci calistiran isyerlerinde 60 gin

501 — 1000 isci calistiran isyerlerinde 80 gln

1001’den fazla isci caligtiran isyerlerinde isci sayisinin

%10’u kadar giin
Bu izinler her Gye igin ayri ayr olmayip, tim Gyeler igindir. Bir seferde isyeri isgi
sayisinin % 5’inden fazla sayida Gyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina
tabidir. Ancak genel kurullar igin bu % 5 orani aranmaz.
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MADDE 12 — SENDIKA iLAN TAHTASI

isveren, her isyerinde iscilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yere sendika
ilan tahtasi koyacaktir.

Sendika ilanlari, isyeri sendika temsilcilerince énceden bir suret de igverene
verilmek ve mutabakat saglanmak kaydiyla, ilan tahtasina asilir.

MADDE 13 — SENDIKA AIDATI

isveren kanunlar geredi kesilmesi gereken aidatlari, her ay keserek, isgi
Ucretlerinin 6dendigi gunl takip eden 30 (otuz) gln iginde, sendikanin bildirecegdi bir
banka hesabina yatirmakla yikimlidir. isveren bu islemler igin, sendikadan
herhangi bir masraf isteyemez.

Bu madde uyarinca yapilan kesintileri g&sterir listeyi, isveren, sendikaya
gonderir.

Ayrica igveren, Sendika'nin talebi halinde isletmenin timinde calisan isci ve
Uye isci sayisini bildirir.

MADDE 14 — FERDI VEYA TOPLU iSTEN CIKARMA VE i$ GUVENCESI
A- FERDI iSTEN CIKARMA :

a) isyerinde en az alti ay kidemi olan iscinin belirsiz sireli is sdzlesmesini
fesheden isveren, bu fesih islemini isginin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayandirmak zorundadir.

Alti aylik kidem hesabinda 4857 sayili kanunun 66. maddesindeki sureler
dikkate alinir.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gegerli bir sebep olusturmaz.

I- Sendika Uyeligi veya calisma saatleri diginda veya isverenin rizasi ile ¢galisma
saatleri icinde sendikal faaliyetlere katiimak

Il- isyeri sendika temsilciligi yapmak.

lll- Mevzuattan veya sOzlesmeden dogan haklarini takip icin igveren aleyhine
idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baglatiimis strece katiimak.

IV- Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukdmlulikleri, hamilelik, dogum, din,
siyasi gbrlUs ve benzeri nedenler.

V- 4857 sayili kanunun 74. maddesinde 0Ongorilen ve kadin iscilerin
calistinimasinin yasak oldugu sirelerde ise gelmemek.

VI- Hastallk veya kaza nedeniyle 4857 sayili kanunun 25. maddesinin (l)
numarall bendinin (b) alt bendinde 06ngérilen bekleme siresinde ise gecici
devamsizlik.

b) isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin
bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz streli is

sbzlesmesi, o is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.
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c) Yukarida sayilan sartlari yerine getirmeksizin is sdézlesmesi feshedilen isginin;
4857 sayill kanundaki haklari saklidir.

B- TOPLU iSTEN CIKARMA:

isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, igyeri veya isin
gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin dnceden bir
yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bélge madurligine ve Tirkiye Is Kurumuna
bildirir.

Isyerinde calisan isci sayisi :

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az ylzde on oraninda isginin,
c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 isginin,

isine 17. madde uyarinca ve bir aylik slre iginde ayni tarihte veya farkli
tarihlerde son verilmesi toplu isgi ¢cikarmak sayilir.

Bildirimden sonra igyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak
gérismelerde, toplu is¢i cikarmanin 6énlenmesi yada cikarilacak is¢i sayisinin
azaltilmasi yahut ¢ikarmanin isciler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi
konulari ele alinir. Gérismelerin sonunda, toplantinin yapildigini gésteren bir belge
ddzenlenir.

C- Bu maddede diizenlenmeyen hususlarda kanun hdkdmleri uygulanir.

MADDE 15 - iISYERINDE CALISMA SEKLI VE iSE ALMA

1-) isletme blinyesinde is¢i kadrolarinin tespiti ve uygulanmasi is programlarinin
tanzim ve tadili, calisma sekli, isin icap ettirdigi miktar ve nitelikte isci istidam etmek,
yeni isci alimi veya bosalan kadrolarin doldurulmasi gibi isin ve igyerinin idaresine
mateallik yetkiler mevzuata aykiri olmamak sartiyla sadece igverene aittir.

2-) Yeni is dénemi basladiginda, ise baslatmada 4857 sayili yasa hikimleri
uygulanir.

3-) Sofér olarak calisan Sendika Uyesi isciler géreve 237 Sayili Tasit
Kanunu’nun ilgili hiktimlerine gére gonderilir.

MADDE 16 — ASKERLIK DURUMU
4857 Sayili Kanunun 31. maddesindeki hikmu uygulanir.
MADDE 17 — DENEME SURESI

Deneme suresi bir aydir.
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MADDE 18 — i$ SURELERI VE FAZLA CALISMA
A - iS SURELERI
a) Genel olarak is siresi, giinde 8 haftada 40 saattir. Hafta tatili Pazar gtintdur.

b) Yaptiklari isler geredi kisa sureli ¢alismasi gerekenler hakkinda “ Saglik
Kurallar Bakimindan Ginde ancak yedi buguk saat veya Daha Az Galismasi
Gereken Isler Hakkinda Tizdk” hukUmleri uygulanir.

c) Isyerinde calisan sendika (yeleri, ise caginidiklarinda hafta tatili ve
Cumartesi glinlerinde calismayi kabul ederler.

B — FAZLA CALISMA

a) Kanunla belirlenen glnlik ve haftalik normal .calisma sdrelerinin  tGzerindeki
calismalar fazla ¢alismadir. Isveren, fazla ¢calisma yapilmasini istediginde, is¢i kabul
eder.

b) Bu maddenin (B-a) fikrasinda belirtilen fazla g¢alismalarda her bir fazla saat
calisma icin verilecek Ucret, normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin
%50 yukseltiimesi suretiyle 6denir.

Bu konuda yil igerisinde yayinlanan Butge Kanununun ilgili htkamleri uygulanir.

MADDE 19 — HAFTA TATILi VE CUMARTESI GUNU CALISMA

iscilerin hafta tatili Ucretleri ile cumartesi giinQ Ucretleri aylik Gcretlerine dahildir,
ayrica 6denmez. Iscilerin hafta tatilinde ¢alisma yapmalari halinde 1 (bir) gln izin
verilir .

MADDE 20 — DEVAM DURUMU - CALISILAN GUNLER VE FAZLA
CALISMANIN TESBITI

isciler, isyerine giris ve c¢ikista imza féyinl imzalar. Bu féyleri idare amirleri
devamli kontrol ederler.

isyerlerinde; hafta tatili giinii, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde calisma
yaptinimasi halinde, calismanin yapilacagi gunden 1 (bir) gin 6nce iggilere haber
verilir. Bu ¢alismalar b6lim amirinin yazih isteg@i ile yapilir. Cahgilan gin kadar izin
formu doldurularak izin kullandirilir.

MADDE 21 - YILLIK UCRETLI iZINLER

Yilhk Geretli izinler konusunda yasa hiktmleri uygulanir. Ancak hizmet suresi;
-Bir yildan bes yila kadar olanlara 18 is guna,

-Bes yildan fazla ve onbes yildan az olanlara yilda 22 is gind,

-Onbes yil ve daha fazla olanlara yilda 26 is gtn0.

Yillik Gceretli izin verilir.
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MADDE 22 — MAZERET iZiNLERI

A — Onceden veya sonradan mazeretlerini belgelemek kaydiyla;

a) Iscinin evlenmesi durumunda 5 giin,

b) iscinin ana, baba, kardes, es ve cocuklarinin birinin 8limii halinde 5 giin,

c) lscinin esinin dogum yapmasi halinde 3 giin,

d) Yangin sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan iscilere 10 gln,

e) lscinin cocuklarinin evlenmesi veya siinneti halinde 2 giin, ticretli mazeret
izni verilir.

f) lIscinin yillik askerlik yoklamasi halinde 1 isgiind, Ucretli mazeret izni verilir.

g) iscilere zorunlu ihtiyaglarini karsilamalarini teminen yilda 10 giine kadar
isverenin uygun goérmesi halinde Ucretli mazeret izini verilebilir.

B - Diger izinler :

a) Kadin iscilerin dogumdan énce ve sonrasi izni olarak toplam 4 aylik sireyle
calistinimamalari esastir. (Bu sdreler doktor raporu ile arttirilabilir.) Bu iznin
kullanilmasinda; 4857 sayili yasanin 74. maddesindeki esaslar uygulanir.

Kadin personelin dogum sonrasi izninin bitiminde c¢ocuklari 1 yasini
dolduruncaya kadar calisilan her gin igin, yol dahil toplam 2 saatlik tcretli emzirme
izni verilir. Bu sUrenin hangi saatler arasinda ve kaga bdlinerek kullanilacagini isgi
kendisi belirler. Bu slre gunlik ¢alisma sdresinden sayilir.

b) isver__en, iscinin mesleki kurs, staj, seminer ve benzeri etkinliklere katilmasini
tesvik eder. Universite i¢i kurslara katilan isciler, kurs sdresince Ucretli izinli sayilirlar.

MADDE 23 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
A- Ulusal bayram ve genel tatil gtinleri hakkinda kanun hikimleri uygulanir.

B- isciler, bugiinlerde rizalari ile caligtirilabilirler. Ancak isyerinde isin 6zelligi bu
gunlerde g¢alismayi gerektiriyorsa is¢inin rizasi aranmaz.

C- Bu glnlerde, calismayarak izin yapan iscilere bir is karsiligi olmaksizin
Ucretleri tam olarak 6denir.

D- Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde igginin gunlik ¢alisma suresinden fazla
calisma yapmasi halinde; igsverence uygun gérllecek glnlerde calistigl stre kadar
izin verilir.

MADDE 24 - BiLDIiRIM SURELERI VE KIDEM TAZMINATI

Bildirim sdrelerinde 4857 sayili is kanununda yer alan huktmler uygulanir.

Kidem tazminatinin hesabinda 4857 Sayili is Kanununda yer alan hikimler
uygulanir.
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MADDE 25 — HASTALIK DURUMU VE SIGORTA ODEMELERINI
TAMAMLAMA

Sendika Uyesi is¢ilerin hastaligi veya herhangi bir saghk engeli halinde;

1 — Hastaligin sigortaca 6denek verilmeyen ilk iki isglnu i¢in normal ginlik
Ucreti tam olarak, isverence édenir.

2 — iscinin is sdzlesmesi, Sosyal Sigortalar Kurumunun saglk yardimi yapmakla
yUukimlU oldugu stire icinde feshedilemez.

3 — igveren tarafindan acil vakalar igin miimkin olan siratle hastanin naklini
saglayan bir vasita tahsis edilir.

4- 4857 sayil Is Kanununun 61. maddesi paralelinde uygulanacakir.
MADDE 26 — DiSIPLIN KURULU, GOREVi VE CALISMA DUZENI

Disiplin Kurulu; igverenin sececedi iki asil, iki yedek Uye ile, sendikanin segeceqgi
iki asil, iki yedek Uyeden olusur. Asil Gye mazereti dolayisiyla katilamadigi durumda,
yedek Uye kurula katilir.

isveren temsilcisi kurula bagkanlik eder.

Taraflar bu kurula sececekleri asil ve yedek Uyelerini toplu is sbézlesmesinin
imza tarihinden itibaren bir ay icinde birbirlerine bildirmek zorundadirlar.

Disiplin Kurulu, igsverence intikal ettirilen konulari; yasa, mevzuat ve is bu toplu
is s6zlesmesinin hukdmleri uyarinca inceleyerek karar alir.

Disiplin Kurulu igverenin l0zum g6rdigu hallerde toplanir. Kurul Bagkani
tarafindan yapilacak ¢agri, iki gin énceden duyurulur. Bu ¢agrida toplanti yer, gun ve
saat bildirilir. Disiplin Kurulu karari olmadik¢a isgiye ceza verilemez.

Toplanti, Kurul baskani tarafindan 6nceden bildirilen ginde, mevcut Uyenin
istiraki ve salt gogunluk ile yapilir.

Oylarin esit olmasi halinde bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

Kurul karar vermek igin her tarla delili toplar, ilgili is¢iyi dinleyerek savunmasini
alir. Yapilan yazil tebligata ragmen davete icap etmeyen ilgili hakkinda giyaben
karar verilir. Kararlar ilk toplantidan itibaren alti is ginu iginde verilir. Alinan kararlar
isveren veya isveren vekilince onaylanir ve kesinlesir. isveren cezalar hafifletebilir.

MADDE 27 — DiSiPLIN CEZALARI

Disipline uymayan iscilere igledikleri fiillere gbre ekli ceza cetvelinde belirtilen
cezalar verilir. Ayni fiilin bir yil icinde tekrar halinde fiilin karsisindaki tekrar sayisina
gbre gobsterilen cezalar uygulanir. Bu cezalar fiilin agirlik derecesi ve tekrar sayisina
gore ihtar, kinama, Ucret kesintisi, isyeri degisikligi ve ihractir. is Kanununun 25.
Maddesine gére isine son verilen isginin isine son verme nedenleri yazilh olarak
sendikaya duyurulur. Disiplin Kurulu Kararlarina karsi, yargl organina basvurma
hakki saklidir.

Disiplin cezalarn Ek-1
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MADDE 28 — iZiN KURULU

Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda yer alan her igyerinde; 4857 sayili Yasanin
60. maddesi uyarinca hazirlanan Yilhk Ucretli izin Yonetmeliginin 15. maddesine
gbre, izin kurullari olusturulur.

izin Kurullan toplu is sézlesmesi ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yillik
ucretli izinleri dizenler.

MADDE 29 - KORUYUCU MALZEME VE i$ KIYAFETI

isveren, isyerinin dzelligi ve isin niteligi geregi iscilere, isci saghg! ve is givenligi
t0z0g0h hukdmlerine uygun olarak, her tirli temizlik malzemesi, koruyucu malzeme
ve giyim egyasini tesekkul ettirerek isci saghgi ve is glvenligi kurulunca tespit edilen
esaslar ¢cercevesinde temin edecek ve yazlik olanlari Nisan ayinda, kislik olanlari ise
Eylll ayinda iscilere verecektir.

UcUNCU BOLUM
UCRET VE UCRETLE iLGiLi HUKUMLER
MADDE 30 — UCRET ZAMMI
A) BIRINCIi ALTI AY UCRET ZAMMI

Kapsamdaki isyerlerinde calismakta olan sendika Uyesi isgilerin 31.12.2010
tarihindeki gunlik ¢iplak brat Gcretlerine; 01.01.2011 tarihinden gecerli olmak Uzere
3,00.-TL seyyanen zam uygulanacaktir.

B) IKINCi ALTI AY UCRET ZAMMI

30.06.2011 tarihindeki Gcretlerine 01.07.2011 tarihinden itibaren 657 sayili
yasaya gore calisan Devlet Memurlarinin Ucretlerine yapilan her tirli artis (zam,
lyilestirme, maktu artig vb.) kadar zam uygulanacaktir.

C) UCUNCU ALTI AY UCRET ZAMMI

31.12.2011 tarihindeki Ucretlerine 01.01.2012 tarihinden itibaren 657 sayili
yasaya gore calisan Devlet Memurlarinin UGcretlerine yapilan her tarlG artis (zam,
iyilestirme, maktu artis vb.) kadar zam uygulanacaktir.

D) DORDUNCU ALTI AY UCRET ZAMMI

30.06.2012 tarihindeki dcretlerine 01.07.2012 tarihinden itibaren 657 sayili
yasaya gore calisan Devlet Memurlarinin UGcretlerine yapilan her tarlG artis (zam,
iyilestirme, maktu artis vb.) kadar zam uygulanacaktir.

E) Bu toplu is sbzlesmesinin yararlik tarihinden sonra ise giren iscilerden
deneme sdresini dolduranlara, ise girdigi tarihle ise girdigi déneme ait Ucret
zamminin uygulama tarihi arasinda gegen her tam ay icin, dcret zammi 1/6 oraninda
eksiltilerek uygulanir.

Ancak bu uygulama sebebiyle yeni ise girenlerin Ucreti ayni nitelikteki kidemli
iscilerin Ucretini gegemez.
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F) Bu maddenin uygulanmasi sonucu olusacak yarim yeni kurusa kadar olan
kesirler dikkate alinmaz, yarim yeni kurus ve Uzeri kesirler bir yeni kurusa
tamamlanir.

MADDE 31 - ILAVE TEDIYE VE iIKRAMIYE
A- ilave Tediye

Isverence 6772 sayili kanun hikimlerine gére, Bakanlar kurulunun tespit ettigi
glnlerde iscilere ilave tediyede bulunur.

B- Akdi ikramiye

Kapsamdaki igyerlerinde calismakta olan sendika Uyesi iscilere; her sézlesme
yilinda Haziran ayinda 30 gunlik giplak brit Gcretleri tutarinda ikramiye igverence
Odenir.

MADDE 32 - YEMEK YARDIMI
Bu toplu is sézlesmesi kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere fiilen
calistiklari her gin igin 1,50- (Birbuguk) TL. net yemek bedeli 6denir.

Yil iginde yemek artigina gelen tcret zammi oraninda arttirilir.

MADDE 33 — SERVIS VE TASIT YARDIMI

isveren, Uye iscilere ise gidis ve gelislerini (licretsiz olarak) temin maksadiyla
yeterli miktarda servis araci saglar.

MADDE 34 - SOSYAL YARDIM

isverence bu toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere 01.01.2011
tarihinden itibaren her ay net 110,00.-TL sosyal yardim 6denir, ve bu yardim
sbzlesmenin 2., 3. ve 4. alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve (cretin zamlandig tarih
itibariyle artirilarak 6denecektir.

MADDE 35 - DIGER SOSYAL YARDIMLAR

A- OGRENIM YARDIMI

Kapsamdaki sendika Uyesi isgilerin, her yil belgelenmesi kosuluyla égrenim
gbren gocuklari igin her 6grenim yilinin baslangicinda;

a-ilkdgretimde okuyan gocuklari icin net 225,00-TL,
b-Lise ve dengi okullarda okuyan ¢ocuklari icin net 250,00-TL,
c- Yuksek 6grenim géren ¢ocuklari i¢in net 300,00-TL, 6grenim yardimi édenir.

MADDE 36 - HARCIRAH

Bu konuda Bitce ve Harcirah Kanunu Hukamleri Uygulanir.
MADDE 37 - DOGUM - EVLENME - OLUM YARDIM
Sendika Uyesi iscilere uygulanmak tzere, Uyenin;

a) Evlenmesi halinde bir kez net 250,00.-TL net evlenme,
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b) Kadin Oyenin kendisinin, erkek Uyenin esinin dogum yapmasi halinde net
250,00.-TL net dogum,

c) Ana, baba, es ve cocuklarinin birinin 6lim0 halinde net 400,00.-TL net 6lUm,

d) iscinin kendisinin 6limi halinde yasal mirasgilarina isginin 1 (bir) aylik lcreti
tutarinda, is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6limi halinde yasal mirasgilarina
(yasal tazminat diginda) 2 (iki) ayhk Gcreti tutarinda élam,

e) Yangin, sel, deprem veya benzeri dogal afetlere ugramasi halinde sézlesme
dénemi boyunca bir maas tutarinda dogal afet,

yardimi yapilir.

Sendika Uyeleri, anilan yardimlardan yararlanabilmek icin durumu belge ile
kanitlamak zorundadir.

MADDE 38 - YURURLUK VE SURE

Bu toplu is sbdzlesmesi 01.01.2011 tarihinde ydrarlige girer ve 31.12.2012
tarihinde sona erer.

MADDE 39- iMZA TARIiHi

Bu Toplu is Sézlesmesi 39 asil, 1 gecici madde ve 1 ekten ibaret olup,
25/05/2011 tarihinde isveren ve sendika yetkililerince imzalanmistir.

GECICi MADDE - 1

Bu toplu is s6zlesmesinden dogan hakedis farklar bir ay iginde dédenir.
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_ T.C. TRAKYA UNIVERSITESi REKTORLUGU _
VE BAGLI (17 NOLU iSKOLUNDA FAALIYET GOSTEREN) iSYERLERI
TOPLU i$ SOZLESMESI

iIMZA SAYFASI
ISVEREN TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI
Erengil OZDEMIR ismail Hakki TUNA
Genel Sekreter Sube Bagkani
Taner ILICALI Mustafa ZAMACI
idari ve Mali igl. Dai. Bsk. isyeri Sendika Temsilcisi
Aydin DONMEZ Erol CAGLAYAN

Strateji Gel. Dai. Bsk.

Adem ARSLAN
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DISiPLIN CEZALARI

EK-1

CEZAYI GEREKTIREN HALLER

CEZALAR

BIRMALI YILDA
TEKERRUR EDEN SAYISINA GORE

1 2 3 4

1- | Mazeretsiz 1 saate kadar ise gec gelmek . Uyarma | Kinama | 1yevm. | 2 yevm.
2- | Mazeretsiz 1 ig gunu ise gelmemek. Kinama | 1yevm. | 2 yevm. | 3 yevm.
3- |lIs saatinde igyerine ait alet ve malzeme ile 6zel isler yapmak. Kinama | 1yevm. | 2 yevm. | 3 yevm.
4- |is saati bitmeden isi birakmak veya isyerini terk etmek. Kinama | 1yevm. | 2yevm. | 3 yevm.
5- | Goéreve sarhos gelmek veya alkolll igki getirmek. 3 yevm. ihrag
6- |lIs saatinde uyumak. 2yevm. | 3yevm. ihrag
7- | Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin is saatinde uyumasi. 3 yevm. ihrag
8- |lisyeri amirine saldirida bulunmak.

a) Tahrik var ise 4 yevm. ihrag

b) Tahrik yok ise ihrag
9- | Amirine hakaret etmek veya tehdit etmek. 2yevm. | 3yevm. ihrag
10- | Amirleri tarafindan isle ilgili olarak verilen emir ve isleri| 2 yevm. | 3 yevm. ihrag

yapmamak.
11- | Hirsizliga tesebbils. 3 yevm. ihrac
12- | Hirsizlik yapmak. 4 yevm. ihrag
13- |igyerine ait Alet, Malzeme veya vasitalarin bakim ve temizligini

ihmal etmek, malzemeyi, kirtasiyeyi fuzuli yere israf etmek,

bunlari hor kullanmak. Kinama | 1yevm. | 2yevm. | 3 yevm.
14- | Kendisine teslim edilen alet ve vasitay iyi korumayarak zayiine

sebebiyet vermek. 1yevm. | 2yevm. | 3yevm. | 4 yevm.
15- | Yangina kasten sebebiyet vermek. ihrag
16- | Vasita kullananlar icin trafik kurallarina riayetsizlik. Kinama | 1yevm. | 2yevm. | 3 yevm.
17- | Isyerinde kumar oynamak (kagit, tavla, okey, dama gibi) 3yevm. | 4 yevm. ihrag

Cezalandirmadaki sartlar tekerrir etmedikge birinci sik cezalari, tekerrtrl

halinde ise diger siklar sirasiyla uygulanir.

Suc fiiline gbre ceza cetvelinde hikiim bulunmayan hallerde; bu fiilin benzeri

veya en yakin cezalar uygulanir.

islemis oldugu suglar yazil olan disiplin cetveline uymuyorsa 4857 sayili is

kanununda éng0rulen cezalar uygulanir.
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